Wersja Wiasciciel Grupa Zaakceptowane Data Czestotliwos¢  Przejrzane
(dziatlub  Docelowa Przez zaakceptowania przegladu tematy
funkcja)

1 Dziat Kluczowi ExCom 2021 Co najmniej /
prawny dostawcy Co 3 lata

2 Dziat Kluczowi ExCom Maj 2022 Co najmniej Uwzgednionio
prawny dostawcy Co 3 lata Odniesieie do

sygnalizowania
nieprawidtowosci
3 Dziat Kluczowi ExCom Marzec 2023 Co najmniej Dostosowana
prawny dostawcy Co 3 lata Sekcja
sygnalizowania
nieprawidtowosci

4 Dziat Kluczowi ExCom Sierpien 2024 Co najmniej Dodanie tabeli
prawny dostawcy Co 3 lata wersji, sekcji
zgodnosci,

odniesien do
celéw
ILO/ETI/SBTi/EUDR
i ogoélnego
formatowania

WSTEP

Priorytetowe traktowanie srodowiska, poszanowanie spotecznych i etycznych aspektow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz ciggte doskonalenie fadu korporacyjnego
(LESG”) stanowig fundamenty zréwnowazonej strategii biznesowej VPK. Wierzymy, ze
tworzenie i utrzymywanie zrownowazonego modelu biznesowego jest niezbednym i jedynym
sposobem, aby pozostac istotnym jako firma i zbudowa¢ odporny na przyszto$¢ biznes.

Dlatego przywigzujemy duzg wage do przejrzystosci i Scistej wspdtpracy, zaréwno
wewnetrznie, miedzy firmami z naszej grupy, jak i wspdlnie z naszymi zewnetrznymi
partnerami. Wspdlnie zobowigzujemy sie do opracowywania rozwigzan w zakresie opakowan
0 oObiegu zamknietym i zapewnienia optymalnej ochrony produktéw w zrownowazonym
przeptywie towarow. Wierzymy w budowanie zréwnowazonych partnerstw i wybieramy
naszych dostawcow nie tylko na podstawie kryteriow ekonomicznych, ale takze kryterium
odpowiedzialnego biznesu.

W zwigzku z tym niniejszy kodeks postepowania dla dostawcow (zwany dalej ,Kodeksem”)
odzwierciedla nasze minimalne standardy dotyczgce zgodno$ci z przepisami i normami
miedzynarodowymi w zakresie ESG i jest cze$cig zobowigzania VPK do zwiekszenia naszej
odpowiedzialnosci korporacyjnej wobec wszystkich interesariuszy. Oczekujemy, ze wszyscy
nasi dostawcy bedg przestrzegac tych minimalnych standardéw lub obowigzujgcego prawa,
w zaleznosci od tego, ktére jest bardziej rygorystyczne, ze beda stale i aktywnie angazowaé
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sie w osigganie lepszych wynikow niz minimalne standardy i nie bedg wymagaé¢ mniej od
swoich partnerow biznesowych. Jestedmy w petni Swiadomi waznej roli, jakg nasi dostawcy
odgrywajg w pomysinym osiggnieciu naszego witasnego celu, jakim jest odpowiedzialnos¢
korporacyjna w zakresie ESG. Dlatego niniejszy Kodeks bedzie zawsze obowigzywat kazdego
dostawce VPK i jest automatycznie uwazany za czes¢ umowy handlowej pomiedzy

VPK | kazdym dostawca.

Przestrzeganie niniejszego Kodeksu jest obowigzkowe w celu kontaktéw biznesowych
z VPK. Aby wzmocnié to zobowigzanie, wykonujemy powtarzajgce sie¢ mapy ryzyka
naszego tancucha dostaw w celu zidentyfikowania i oceny mozliwych niezgodnosci i
aktywnie wspotpracujemy w celu lepszej zgodnosci, a nastepnie oceniamy
skutecznos¢ srodkéw podjetych w celu reagowania na takie ryzyka. Nie bedziemy
swiadomie pozostawaé¢ bierni w przypadku wykrycia nieprawidtowosci. W takim
przypadku oczekujemy ciggtej poprawy w oparciu o przejrzyste podejscie kamieni
milowych. Niedopelnienie tego obowigzku moze skutkowa¢ anulowaniem
niezrealizowanych zamoéwien, zawieszeniem przysztych zaméwien, a nawet
zakonczeniem relacji handlowej. Jezeli umowa handlowa miedzy VPK a dostawca,
ktorej integralng czescig jest niniejszy Kodeks, zawiera oddzielne postanowienia
dotyczace rozwigzania, niemniej jednak rozumie sie, ze niniejszy kodeks ma
pierwszenstwo

W odniesieniu do niniejszego Kodeksu oczekujemy, ze wszyscy dostawcy przyjma nastepujgce
0g0lne zasady:

- Zapoznaj sie z Kodeksem, przestrzegaj jego postanowieh i w razie potrzeby zasiegaj
wskazowek. Zapraszamy do otwartego dialogu ze wszystkimi naszymi dostawcami, aby
pomaoc im spetni¢ nasze wymagania.

- Wdrazaj zasady i obowiazki niniejszego Kodeksu w odniesieniu do:
o wiasnych pracownikow i przedstawiciel
e wiasnego tancucha dostaw, w tym podwykonawcéw i innych dostawcow
e prowadzenia ewidencji transakcji biznesowych z wtasnymi dostawcami

- Zapewnij odpowiednie zarzadzanie ryzykiem, w tym monitorowanie, ustanowienie procedury
skladania skarg na niezgodne z przepisami zachowania i podejmowanie odpowiednich
dziatan w przypadku takiego niezgodnego z przepisami zachowania.

- ZezwOl VPK lub osobie trzeciej wyznaczonej przez VPK na monitorowanie zgodnosci z
Kodeksem i, w razie potrzeby, przeprowadzenie audytu Twoich operacji i pomieszczen
(zgodnie z prawem i umowg handlowg).

- Zgtaszaj nielegalne lub niezgodne z przepisami zachowania. Zgodnie z dyrektywg UE
w sprawie sygnalizowania nieprawidtowosci 2019/1937 oraz wszystkimi transpozycjami do
prawa krajowego panstw cztonkowskich UE, zgtoszenia sg przyjmowane za posrednictwem
kanatow sygnalizowania nieprawidtowosci VPK (patrz osobna sekcja dotyczaca
sygnalizowania nieprawidtowosci na stronach internetowych VPK, takich jak
www.vpkgroup.com).
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Najnowszg wersje Kodeksu mozna znalez¢é na naszej stronie internetowe;j
(www.vpkgroup.com).

|. SRODOWISKO
A. Obowiazki ogélne

W VPK wspieramy podejscie ochronne wobec $srodowiska, podejmujemy inicjatywy majgce
na celu promowanie wiekszej odpowiedzialnosci za srodowisko i zachecamy do rozwoju i
rozpowszechniania przyjaznych dla s$rodowiska technologii. Oczekujemy od naszych
dostawcow:

e prowadzenia dziatalnosci zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami
dotyczgcymi srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa

e prowadzenia dziatalnosci w sposob swiadomy ekologicznie

e zrownowazonego  wykorzystywania  zasobow  naturalnych,  wykorzystywania
odnawialnych zrodet energii w jak najwiekszym stopniu i minimalizowania wytwarzania
odpadoéw

e minimalizowania negatywnego wptywu na Srodowisko, w szczegdlnosci na klimat i
bioréznorodnos¢, wdrazania Srodkow ochrony gleby, powietrza i zbiornikow wodnych

e wdrazania odpowiednich $rodkéw i aktywnego stosowania lepszych proceséw
produkcyjnych i technologii w celu zmniejszenia wptywu na Srodowisko

e podejmowania srodkow w celu zmniejszenia wptywu na $rodowisko w catym fancuchu
dostaw

B. Dekarbonizacja

VPK zobowigzuje sie do przewodzenia dziatan na rzecz dekarbonizacji, dostosowujgc sie do
inicjatywy Science Based Targets (SBTi) i wyznaczajgc ambitne cele zerowej emisji netto do
roku 2050. Uznajemy pilng potrzebe tagodzenia zmian klimatycznych i zmniejszania naszego
Sladu weglowego. Zobowigzujemy sie do przejscia na odnawialne zrodta energii i osiggniecia
znacznych redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

W zwigzku z tym wymagamy od dostawcow ustalenia krotkoterminowych i zerowych celow
redukcji emisji netto opartych na nauce, zgodnych z celem ograniczenia globalnego ocieplenia
do 1,5°C i przejrzystej komunikacji na zgdanie w sprawie postepow.

C. EUDR (Rozporzadzenie UE w sprawie wylesiania)

Réznorodnos¢ biologiczna jest pod znaczng presjg na catym swiecie. VPK zobowigzuje sie
do przyczyniania sie do ochrony przyrody i odpowiedzialnego zarzgdzania lasami.

Dlatego VPK oczekuje petnej przejrzystosci i zgodnosci z wymogami EUDR dla dostawcow
w zakresie wspotpracy z VPK
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Il. SPOLECZENSTWO

Wymagamy od naszych dostawcow, aby zobowigzali sie do stosowania podejscia zgodnego
nastepujgcymi miedzynarodowymi ramami praw cztowieka:

o Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
Dziesie¢ zasad Global Compact ONZ i Wytycznych Narodéw Zjednoczonych
dotyczgcych biznesu i praw cziowieka (UNGP)

o Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie podstawowych zasad i

praw w pracy oraz oparty na niej kodeks Inicjatywy Etycznego Handlu (ETI), okreslajacy

nastepujagcych 9 podstawowych praktyk pracy:

Zatrudnienie jest dobrowolne

Szanowana jest wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych

Warunki pracy sg bezpieczne i higieniczne

Nie wolno wykorzystywac pracy dzieci

Wynagrodzenie umozliwiajgce godziwe zycie

Godziny pracy nie przekraczajg norm

Nie stosuje sie dyskryminacji

Zapewnia sie regularne zatrudnienie

Nie dopuszcza sie brutalnego lub nieludzkiego traktowania

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

Zdajemy sobie sprawe, ze poszanowanie praw cztowieka w skali globalnej pozostaje ciggtym
wyzwaniem, petnym ziozonosci réznego rodzaju. VPK chce by¢ czeécig rozwigzania.
Jestesmy gteboko przekonani, ze droga naprzdd opiera sie na wspotpracy i zaangazowaniu.

Ill. ZARZADZANIE
A. Zgodnos¢ z przepisami, zasadami i regulacjami
Zawsze przestrzegamy prawa i oczekujemy tego réwniez od naszych dostawcow.

Zgodnos$¢ ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami jest kluczowa i
oczekiwana od dostawcy w nastepujgcych zobowigzaniach :

e Bycie podmiotem prawnym nalezycie zorganizowanym i legalnie istniejgcym zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

e Posiadanie prawa do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i posiadania niezbednych
licencji i upowaznien potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci dla VPK

e Posiadanie prawa do zawierania umow z VPK i wykonywania swoich zobowigzan
wynikajgcych z umowy z VPK odpowiednio i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

e Przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepisow, w tym, ale nie wylfgcznie,
przepisdw socjalnych, przepisow dotyczgcych ochrony $rodowiska, przepisow
dotyczgcych prywatnosci i przepiséw podatkowych (w tym ptacenie wszystkich podatkow
i sktadek ustalonych przez wiadze).
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B. Prawo antymonopolowe i uczciwe postepowanie

Wierzymy w znaczenie wolnej konkurencji. VPK jest przygotowane do skutecznego konkurowania w
dzisiejszym Srodowisku biznesowym i zawsze bedzie to robi¢ w petnej zgodnosci ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami dotyczgacymi prawa antymonopolowego, konkurenciji i uczciwego
postepowania. Tego samego oczekujemy od naszych dostawcéw. Wszyscy dostawcy muszg
przestrzegac¢ obowigzujacych przepiséw dotyczgcych prawa antymonopolowego, konkurenc;ji i
uczciwego postepowania. Dostawcy muszg powstrzymac sie od podejmowania jakichkolwiek dziatan,
bezposrednio lub posrednio, samodzielnie lub wspdlnie z inng osobg lub podmiotem, ktére sg
sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami, regulacjami i/lub zasadami dotyczacymi konkurencji i/lub
prawa antymonopolowego.

C. Korupcja

Zdecydowanie potepiamy wszelkie formy przekupstwa i korupcji i dgzymy do catkowitego
wyeliminowania takich praktyk w VPK. Jako dostawca, upewnij sie, ze:

Przestrzegasz obowigzujgcych przepisdw antykorupcyjnych. Nie podejmujesz
zadnych dziatan, bezposrednio lub posrednio, samodzielnie lub wspdlnie z inng
osobg lub podmiotem, ktore sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa,
regulacjami i/lub zasadami dotyczacymi przekupstwa i korupcji.

Nie dokonujesz, bezposrednio lub posrednio, zadnych ptatnosci, nie oferujesz, nie
sktadasz obietnic ani nie przekazujesz niczego wartosciowego urzednikowi
panstwowemu, partii politycznej ani kandydatowi na urzad polityczny z zamiarem
wptyniecia na decyzje korzystne dla Twojej firmy lub przedsigbiorstwa z naruszeniem
obowigzujgcych przepisow.

Konkurujemy i prowadzimy dziatalnos¢ wytgcznie w oparciu o jakos¢ i kompetencje:

Nie mozna oferowa¢ pracownikom lub przedstawicielom VPK prezentéw w formie,
niezaleznie od ich wartosci, pieniedzy, pozyczek, fapoéwek i/lub podobnych korzysci
finansowych.

Nie nalezy wywieraé wptywu na pracownikow ani przedstawicieli VPK poprzez
oferowanie przystug ani oferowaé prezentdw, positkdw ani rozrywek, jesli mogtoby to
stwarza¢ wrazenie niewtasciwego wptywu na dang relacje biznesows.

Oceniajgc sytuacje w swietle powyzszych faktéw, nalezy stosowac najbardziej restrykcyjne
przepisy lokalne, aby unikng¢ nawet pozoréw niewtasciwego postepowania.

D. Poufne informacje, majatek i reputacja VPK

Cenimy i chronimy nasze poufne informacje oraz szanujemy poufne informacje innych oséb.

W odniesieniu do poufnych informacji VPK (informacji dotyczgcych VPK, ktére nie sg lub
jeszcze nie sg publiczne i obejmujg tajemnice handlowe, plany biznesowe, marketingowe i
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ustugowe, spostrzezenia konsumentéw, pomysty inzynieryjne i produkcyjne, receptury
produktow, wiasnosé intelektualng, projekty, bazy danych, rejestry oraz wszelkie
niepublikowane dane finansowe lub inne dotyczace VPK (w tym jej pracownikéw, klientéw i
innych partneréw biznesowych), VPK oczekuje od dostawcéw:

e zapewnienia odpowiedniej ochrony informacji przed nieautoryzowanym
wykorzystaniem i ujawnieniem.

o wykorzystywania ich wytgcznie do celow, w ktérych zostaty otrzymane.

e nieujawniania takich informacji ani zezwalania na ich ujawnienie, chyba Zze osobom,
ktére muszg je zna¢ w ramach Panstwa organizacji w celu realizacji umowy handlowej
z VPK (i ktére sg zwigzane tymi samymi obowigzkami) lub chyba ze wymaga tego
prawo.

Domagamy sie uczciwosci i poszanowania aktywéw i majgtku VPK, pracownikéw VPK i oséb
trzecich.

Jako dostawca, masz obowigzek:

e Chroni¢ wlasnos$¢ VPK, gdy znajduje sie ona pod jej kontrolg, i traktowac jg z szacunkiem
podczas przebywania na terenie VPK.

e Przetwarzac¢ dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (w tym RODO).

e Nie publikowa¢ zadnych ogtoszen, komunikatow prasowych ani innych informaciji
publicznych dotyczgcych VPK bez zgody VPK.

e Unikac¢ sytuacji, ktore mogg negatywnie wptyng¢ na interesy biznesowe i reputacje VPK.

e Szanowac prawa wtasnosci intelektualnej VPK i innych partneréw biznesowych VPK.

E. Konflikt intereséw

Konflikt intereséw wystepuje, gdy interesy osobiste pracownika, dyrektora lub kierownika

firmy sg sprzeczne z interesami firmy. VPK oczekuje od swoich dostawcow polityki

dotyczgcej konfliktow interesow, ktoéra zaktada:

¢ Unikanie wszelkich konfliktow intereséw zwigzanych z interesami finansowymi lub innymi
osobistymi ustaleniami z pracownikami lub przedstawicielami VPK, ktére mogg zostaé

uznane za niewtasciwe.

e Instruowanie i szkolenie wtasnych pracownikéw w zakresie unikania takich konfliktéw
interesow z VPK.

W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw majgcego wptyw na relacje miedzy VPK a
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dostawcy lub jesli dostawca znajdzie sie w sytuaciji, ktéra moze skutkowac lub prowadzi¢ do
konfliktu interesow, dostawca powinien ujawnic ten konflikt VPK w sposob przejrzysty, a jesli
nie jest to prawnie mozliwe, zacheca sie go do ujawnienia go w sposéb opisany powyze;j.

*k%k

Nizej podpisany oswiadcza, ze zapoznat sie z warunkami niniejszego Kodeksu i akceptuje

je.

Nazwa dostawcy:

Data:

Podpis:
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