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Kodeks postępowania VPK dla dostawców 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
WSTĘP 

 
      Priorytetowe traktowanie środowiska, poszanowanie społecznych i etycznych aspektów 

prowadzenia działalności gospodarczej oraz ciągłe doskonalenie ładu korporacyjnego 

(„ESG”) stanowią fundamenty zrównoważonej strategii biznesowej VPK. Wierzymy, że 

tworzenie i utrzymywanie zrównoważonego modelu biznesowego jest niezbędnym i jedynym 

sposobem, aby pozostać istotnym jako firma i zbudować odporny na przyszłość  biznes. 

 

      Dlatego przywiązujemy dużą wagę do przejrzystości i ścisłej współpracy, zarówno 

wewnętrznie, między firmami z naszej grupy, jak i wspólnie z naszymi zewnętrznymi 

partnerami. Wspólnie zobowiązujemy się do opracowywania rozwiązań w zakresie opakowań 

o obiegu zamkniętym i zapewnienia optymalnej ochrony produktów w zrównoważonym 

przepływie towarów. Wierzymy w budowanie zrównoważonych partnerstw i wybieramy 

naszych dostawców nie tylko na podstawie kryteriów ekonomicznych, ale także kryterium 

odpowiedzialnego biznesu. 

W związku z tym niniejszy kodeks postępowania dla dostawców (zwany dalej „Kodeksem”) 

odzwierciedla nasze minimalne standardy dotyczące zgodności z przepisami i normami 

międzynarodowymi w zakresie ESG i jest częścią zobowiązania VPK do zwiększenia naszej 

odpowiedzialności korporacyjnej wobec wszystkich interesariuszy. Oczekujemy, że wszyscy 

nasi dostawcy będą przestrzegać tych minimalnych standardów lub obowiązującego prawa, 

w zależności od tego, które jest bardziej rygorystyczne, że będą stale i aktywnie angażować 
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się w osiąganie lepszych wyników niż minimalne standardy i nie będą wymagać mniej od 

swoich partnerów biznesowych. Jesteśmy w pełni świadomi ważnej roli, jaką nasi dostawcy 

odgrywają w pomyślnym osiągnięciu naszego własnego celu, jakim jest odpowiedzialność 

korporacyjna w zakresie ESG. Dlatego niniejszy Kodeks będzie zawsze obowiązywał każdego 

dostawcę VPK i jest automatycznie uważany za część umowy handlowej pomiędzy 

 VPK I każdym dostawcą.  
 
Przestrzeganie niniejszego Kodeksu jest obowiązkowe w celu kontaktów biznesowych 
z VPK. Aby wzmocnić to zobowiązanie, wykonujemy powtarzające się mapy ryzyka 
naszego łańcucha dostaw w celu zidentyfikowania i oceny możliwych niezgodności i 
aktywnie współpracujemy w celu lepszej zgodności, a następnie oceniamy 
skuteczność środków podjętych w celu reagowania na takie ryzyka. Nie będziemy 
świadomie pozostawać bierni w przypadku wykrycia nieprawidłowości. W takim 
przypadku oczekujemy ciągłej poprawy w oparciu o przejrzyste podejście kamieni 
milowych. Niedopełnienie tego obowiązku może skutkować anulowaniem 
niezrealizowanych zamówień, zawieszeniem przyszłych zamówień, a nawet 
zakończeniem relacji handlowej. Jeżeli umowa handlowa między VPK a dostawcą, 
której integralną częścią jest niniejszy Kodeks, zawiera oddzielne postanowienia 
dotyczące rozwiązania, niemniej jednak rozumie się, że niniejszy kodeks ma 
pierwszeństwo 

 
 

W odniesieniu do niniejszego Kodeksu oczekujemy, że wszyscy dostawcy przyjmą następujące 
ogólne zasady: 

 
- Zapoznaj się z Kodeksem, przestrzegaj jego postanowień i w razie potrzeby zasięgaj 

wskazówek. Zapraszamy do otwartego dialogu ze wszystkimi naszymi dostawcami, aby 
pomóc im spełnić nasze wymagania. 

 
- Wdrażaj zasady i obowiązki niniejszego Kodeksu w odniesieniu do: 

• własnych pracowników i przedstawicieli 

• własnego łańcucha dostaw, w tym podwykonawców i innych dostawców 

• prowadzenia ewidencji transakcji biznesowych z własnymi dostawcami 
 
- Zapewnij odpowiednie zarządzanie ryzykiem, w tym monitorowanie, ustanowienie procedury 

składania skarg na niezgodne z przepisami zachowania i podejmowanie odpowiednich 
działań w przypadku takiego niezgodnego z przepisami zachowania. 

 
- Zezwól VPK lub osobie trzeciej wyznaczonej przez VPK na monitorowanie zgodności z 

Kodeksem i, w razie potrzeby, przeprowadzenie audytu Twoich operacji i pomieszczeń 
(zgodnie z prawem i umową handlową). 

 
- Zgłaszaj nielegalne lub niezgodne z przepisami zachowania. Zgodnie z dyrektywą UE 
w sprawie sygnalizowania nieprawidłowości 2019/1937 oraz wszystkimi transpozycjami do 
prawa krajowego państw członkowskich UE, zgłoszenia są przyjmowane za pośrednictwem 
kanałów sygnalizowania nieprawidłowości VPK (patrz osobna sekcja dotycząca 
sygnalizowania nieprawidłowości na stronach internetowych VPK, takich jak 
www.vpkgroup.com). 
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Najnowszą wersję Kodeksu można znaleźć na naszej stronie internetowej 
(www.vpkgroup.com). 

 
 

I. ŚRODOWISKO 
 
A. Obowiązki ogólne 

 

 W VPK wspieramy podejście ochronne wobec środowiska, podejmujemy inicjatywy mające 
na celu promowanie większej odpowiedzialności za środowisko i zachęcamy do rozwoju i 
rozpowszechniania przyjaznych dla środowiska technologii. Oczekujemy od naszych 
dostawców: 

 

• prowadzenia działalności zgodnie z obowiązującymi przepisami i regulacjami 
dotyczącymi środowiska, zdrowia i bezpieczeństwa 

• prowadzenia działalności w sposób świadomy ekologicznie 

• zrównoważonego wykorzystywania zasobów naturalnych, wykorzystywania 
odnawialnych źródeł energii w jak największym stopniu i minimalizowania wytwarzania 
odpadów 

• minimalizowania negatywnego wpływu na środowisko, w szczególności na klimat i 
bioróżnorodność, wdrażania środków ochrony gleby, powietrza i zbiorników wodnych 

• wdrażania odpowiednich środków i aktywnego stosowania lepszych procesów 
produkcyjnych i technologii w celu zmniejszenia wpływu na środowisko 

• podejmowania środków w celu zmniejszenia wpływu na środowisko w całym łańcuchu 
dostaw 

 
B. Dekarbonizacja 

 
 VPK zobowiązuje się do przewodzenia działań na rzecz dekarbonizacji, dostosowując się do 

inicjatywy Science Based Targets (SBTi) i wyznaczając ambitne cele zerowej emisji netto do 
roku 2050. Uznajemy pilną potrzebę łagodzenia zmian klimatycznych i zmniejszania naszego 
śladu węglowego. Zobowiązujemy się do przejścia na odnawialne źródła energii i osiągnięcia 
znacznych redukcji emisji gazów cieplarnianych. 

 
W związku z tym wymagamy od dostawców ustalenia krótkoterminowych i zerowych celów 
redukcji emisji netto opartych na nauce, zgodnych z celem ograniczenia globalnego ocieplenia 
do 1,5°C i przejrzystej komunikacji na żądanie w sprawie postępów. 

 
C. EUDR (Rozporządzenie UE w sprawie wylesiania) 

 
 Różnorodność biologiczna jest pod znaczną presją na całym świecie. VPK zobowiązuje się 

do  przyczyniania się do ochrony przyrody i odpowiedzialnego zarządzania lasami. 
 

Dlatego VPK oczekuje pełnej przejrzystości i zgodności z wymogami EUDR dla dostawców 
w zakresie współpracy z VPK  
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II. SPOŁECZEŃSTWO 
 

 Wymagamy od naszych dostawców, aby zobowiązali się do stosowania podejścia zgodnego 
następującymi międzynarodowymi ramami praw człowieka: 

 

• Powszechna Deklaracja Praw Człowieka 

• Dziesięć zasad Global Compact ONZ i Wytycznych Narodów Zjednoczonych 
dotyczących biznesu i praw człowieka (UNGP) 

• Deklaracja Międzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie podstawowych zasad i 
praw w pracy oraz oparty na niej kodeks Inicjatywy Etycznego Handlu (ETI), określający 
następujących 9 podstawowych praktyk pracy: 

• Zatrudnienie jest dobrowolne 

• Szanowana jest wolność zrzeszania się i prawo do negocjacji zbiorowych 

• Warunki pracy są bezpieczne i higieniczne 

• Nie wolno wykorzystywać pracy dzieci 

• Wynagrodzenie umożliwiające godziwe życie 

• Godziny pracy nie przekraczają norm  

• Nie stosuje się dyskryminacji 

• Zapewnia się regularne zatrudnienie 

• Nie dopuszcza się brutalnego lub nieludzkiego traktowania 

• Wytyczne OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych 
 

Zdajemy sobie sprawę, że poszanowanie praw człowieka w skali globalnej pozostaje ciągłym 
wyzwaniem, pełnym złożoności różnego rodzaju. VPK chce być częścią rozwiązania. 
Jesteśmy głęboko przekonani, że droga naprzód opiera się na współpracy i zaangażowaniu. 

 
 

III. ZARZĄDZANIE  

 

A. Zgodność z przepisami, zasadami i regulacjami 

 

 Zawsze przestrzegamy prawa i oczekujemy tego również od naszych dostawców. 
 
 Zgodność ze wszystkimi obowiązującymi przepisami i regulacjami jest kluczowa i 

oczekiwana od dostawcy w następujących zobowiązaniach :  
 

• Bycie podmiotem prawnym należycie zorganizowanym i legalnie istniejącym zgodnie z 
obowiązującymi przepisami 

• Posiadanie prawa do prowadzenia działalności gospodarczej i posiadania niezbędnych 
licencji i upoważnień potrzebnych do prowadzenia działalności dla VPK 

• Posiadanie prawa do zawierania umów z VPK i wykonywania swoich zobowiązań 
wynikających z umowy z VPK odpowiednio i zgodnie z obowiązującymi przepisami 

• Przestrzeganie wszystkich obowiązujących przepisów, w tym, ale nie wyłącznie, 
przepisów socjalnych, przepisów dotyczących ochrony środowiska, przepisów 
dotyczących prywatności i przepisów podatkowych (w tym płacenie wszystkich podatków 
i składek ustalonych przez władze). 
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 B. Prawo antymonopolowe i uczciwe postępowanie 

 

Wierzymy w znaczenie wolnej konkurencji. VPK jest przygotowane do skutecznego konkurowania w 

dzisiejszym środowisku biznesowym i zawsze będzie to robić w pełnej zgodności ze wszystkimi 

obowiązującymi przepisami dotyczącymi prawa antymonopolowego, konkurencji i uczciwego 

postępowania. Tego samego oczekujemy od naszych dostawców. Wszyscy dostawcy muszą 

przestrzegać obowiązujących przepisów dotyczących prawa antymonopolowego, konkurencji i 

uczciwego postępowania. Dostawcy muszą powstrzymać się od podejmowania jakichkolwiek działań, 

bezpośrednio lub pośrednio, samodzielnie lub wspólnie z inną osobą lub podmiotem, które są 

sprzeczne z obowiązującymi przepisami, regulacjami i/lub zasadami dotyczącymi konkurencji i/lub 

prawa antymonopolowego. 

 

C. Korupcja 

 

  Zdecydowanie potępiamy wszelkie formy przekupstwa i korupcji i dążymy do całkowitego 
wyeliminowania takich praktyk w VPK. Jako dostawca, upewnij się, że: 

 

• Przestrzegasz obowiązujących przepisów antykorupcyjnych. Nie podejmujesz 
żadnych działań, bezpośrednio lub pośrednio, samodzielnie lub wspólnie z inną 
osobą lub podmiotem, które są sprzeczne z obowiązującymi przepisami prawa, 
regulacjami i/lub zasadami dotyczącymi przekupstwa i korupcji. 

• Nie dokonujesz, bezpośrednio lub pośrednio, żadnych płatności, nie oferujesz, nie 
składasz obietnic ani nie przekazujesz niczego wartościowego urzędnikowi 
państwowemu, partii politycznej ani kandydatowi na urząd polityczny z zamiarem 
wpłynięcia na decyzje korzystne dla Twojej firmy lub przedsiębiorstwa z naruszeniem 
obowiązujących przepisów. 

 
 Konkurujemy i prowadzimy działalność wyłącznie w oparciu o jakość i kompetencje: 
 

• Nie można oferować  pracownikom lub przedstawicielom VPK prezentów w formie, 
niezależnie od ich wartości, pieniędzy, pożyczek, łapówek i/lub podobnych korzyści 
finansowych. 

• Nie należy wywierać wpływu na pracowników ani przedstawicieli VPK poprzez 
oferowanie przysług ani oferować prezentów, posiłków ani rozrywek, jeśli mogłoby to 
stwarzać wrażenie niewłaściwego wpływu na daną relację biznesową. 

 
Oceniając sytuację w świetle powyższych faktów, należy stosować najbardziej restrykcyjne 
przepisy lokalne, aby uniknąć nawet pozorów niewłaściwego postępowania. 
 
 
D. Poufne informacje, majątek i reputacja VPK 

 
 Cenimy i chronimy nasze poufne informacje oraz szanujemy poufne informacje innych osób. 

 

 W odniesieniu do poufnych informacji VPK (informacji dotyczących VPK, które nie są lub 

jeszcze nie są publiczne i obejmują tajemnice handlowe, plany biznesowe, marketingowe i 
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usługowe, spostrzeżenia konsumentów, pomysły inżynieryjne i produkcyjne, receptury 

produktów, własność intelektualną, projekty, bazy danych, rejestry oraz wszelkie 

niepublikowane dane finansowe lub inne dotyczące VPK (w tym jej pracowników, klientów i 

innych partnerów biznesowych), VPK oczekuje od dostawców: 

 

• zapewnienia odpowiedniej ochrony  informacji przed nieautoryzowanym 

wykorzystaniem i ujawnieniem. 

• wykorzystywania ich wyłącznie do celów, w których zostały otrzymane. 

• nieujawniania takich informacji ani zezwalania na ich ujawnienie, chyba że osobom, 

które muszą je znać w ramach Państwa organizacji w celu realizacji umowy handlowej 

z VPK (i które są związane tymi samymi obowiązkami) lub chyba że wymaga tego 

prawo. 

 

Domagamy się uczciwości i poszanowania aktywów i majątku VPK, pracowników VPK i osób 

trzecich. 

 

 

Jako dostawca, masz obowiązek: 
 

• Chronić własność VPK, gdy znajduje się ona pod jej kontrolą, i traktować ją z szacunkiem 
podczas przebywania na terenie VPK. 

 

• Przetwarzać dane osobowe zgodnie z obowiązującymi przepisami (w tym RODO). 
 

• Nie publikować żadnych ogłoszeń, komunikatów prasowych ani innych informacji 
publicznych dotyczących VPK bez zgody VPK. 

 

• Unikać sytuacji, które mogą negatywnie wpłynąć na interesy biznesowe i reputację VPK. 
 

• Szanować prawa własności intelektualnej VPK i innych partnerów biznesowych VPK. 
 

E. Konflikt interesów  
 

 Konflikt interesów występuje, gdy interesy osobiste pracownika, dyrektora lub kierownika 
firmy są sprzeczne z interesami  firmy. VPK oczekuje od swoich dostawców polityki 
dotyczącej konfliktów interesów, która zakłada: 

 

• Unikanie wszelkich konfliktów interesów związanych z interesami finansowymi lub innymi 
osobistymi ustaleniami z pracownikami lub przedstawicielami VPK, które mogą zostać 
uznane za niewłaściwe. 

 

• Instruowanie i szkolenie własnych pracowników w zakresie unikania takich konfliktów 
interesów z VPK. 

 
 W przypadku wystąpienia konfliktu interesów mającego wpływ na relacje między VPK a 
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dostawcą lub jeśli dostawca znajdzie się w sytuacji, która może skutkować lub prowadzić do 
konfliktu interesów, dostawca powinien ujawnić ten konflikt VPK w sposób przejrzysty, a jeśli 
nie jest to prawnie możliwe, zachęca się go do ujawnienia go w sposób opisany powyżej. 

 
 *** 
 

Niżej podpisany oświadcza, że zapoznał się z warunkami niniejszego Kodeksu i akceptuje 
je. 

 
   

Nazwa dostawcy: 
 
 
 
Data: 
 
 
 
 
Podpis: 


