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Kodeks postepowania grupy VPK

1. Zdrowie i bezpieczenstwo

Kazdy Kierownik Jednostki podejmuje wszelkie rozsgdne i praktyczne dziatania wraz ze
swoim zespotem, aby chroni¢ zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich pracownikéw
podczas pracy oraz chroni¢ inne osoby przed zagrozeniami dla zdrowia i
bezpieczenhstwa wynikajgcymi z dziatalnoéci firmy. W tym zakresie Kierownik zapewnia
wdrozenie wymogoéw ustawodawstwa dotyczgcego zdrowia i bezpieczenstwa, ktére sg
uwazane za minimalne standardy i majg by¢ uzupetnione o wytyczne dotyczace
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz zalecenia dostarczone przez Kierownika ds.
zdrowia i bezpieczenstwa

2. Zgodnos¢ z przepisami, zasadami i requlacjami

Zawsze przestrzegamy prawa
VPK Grupa, jak rowniez jej spotki zalezne i ich pracownicy (dalej ,VPK”) sg zobowigzani

przestrzega¢ prawo. Zgodnos¢ ze wszystkimi obowigzujgcymi prawami i regulacjami
nigdy nie moze by¢ naruszona

VPK reserves the right to amend and update this document as required. Most recent version is available
on SharePoint or via the HR- or legal department.



Ponadto pracownicy muszg przestrzega¢ wewnetrznych zasad i przepiséw, ktére majg
by¢ zastosowanie w danej sytuacji. Te wewnetrzne zasady sg specyficzne dla VPK i
mogg wykraczac¢ poza to, co jest wymagane przez prawo.

3. Konflikt interesow

Zawsze bedziemy dziataé w najlepszym interesie VPK

Konflikt interesow wystepuje, gdy osobiste interesy pracownika, dyrektora lub kierownika
(zwanych dalej ,pracownikiem”) sg sprzeczne z interesami VPK. W takiej sytuaciji
pracownikowi moze by¢ trudno dziata¢ w najlepszym interesie VPK.

Pracownicy powinni unika¢ konfliktéw intereséw, kiedy tylko jest to mozliwe.

Jesli wystgpita sytuacja konfliktu intereséw lub jesli pracownik znalazt sie w sytuaciji,
ktéra moze wigzac¢ sie z konfliktem intereséw lub do niego prowadzi¢, pracownik
powinien poinformowac o tym swojego Przetozonego/ Kierownika, HR i/lub dziat prawny
w celu rozwigzania sytuacji w sposéb uczciwy i przejrzysty.

W przypadku dyrektora sprawe nalezy ujawni¢ Radzie Dyrektoréw

4. Zewnetrzni dyrektorzy i inne dziatania

Jestesmy dumni z reputacji VPK i bierzemy pod uwage najlepsze interesy VPK
rowniez w naszych zewnetrznych zobowigzaniach i dziataniach

Poza VPK Zadne dziatania nie powinny by¢ podejmowane, jesli bedg one kolidowaé z
obowigzkami pracownika wobec VPK lub jesli bedg stwarzac ryzyko dla reputacji VPK
lub jesli w jakikolwiek inny sposob beda sprzeczne z interesami VPK.

W przypadku watpliwosci co do stosownosci dziatania pracownik powinien
skonsultowac¢ sie z dziatem prawnym.

Nastepujgce stanowiska i dziatania sg uznawane za dopuszczalne wylgcznie w
przypadku uprzedniej zgody Dyrektora Generalnego (CEO):

[1 czlonkostwo w zarzadzie podmiotdw, ktére sg (potencjalnymi) klientami,
dostawcami/dostawcami ustug lub konkurentami

[J partner w firmie, ktéra prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng z VPK

[J konsultant w firmie, ktéra prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng z VPK



Pozwolenie zostanie wstrzymane, jesli stanowisko lub dziatalnos¢ bedg kolidowac z
interesami VPK lub obowigzkami pracownika.

O ile VPK nie poprosi o objecie okreslonego stanowiska lub dziatalnosci, pracownicy

bedg podejmowac dziatania i stanowiska na wiasne ryzyko i koszt oraz wytgcznie w
czasie wolnym.

5. Rodzina i krewni

Decyzje dotyczace zatrudniania i rozwoju pracownikéw beda uczciwe i obiektywne

Czlonkowie najblizszej rodziny (ij. pierwszego stopnia, rodzice — dzieci lub drugiego
stopnia, bracia — siostry) i partnerzy pracownikow mogg by¢ zatrudniani jako pracownicy
lub konsultanci tylko wtedy, gdy mianowanie opiera sie na kwalifikacjach, wynikach,
umiejetnosciach i doswiadczeniu oraz pod warunkiem, ze nie ma bezposredniego ani
posredniego stosunku stuzbowego miedzy pracownikiem a jego krewnym lub partnerem.

Te zasady uczciwego zatrudnienia bedg miaty zastosowanie do wszystkich aspektow
zatrudnienia, w tym wynagrodzenia, awansow i transferéw na inne stanowiska, a takze
w przypadku, gdy stosunek ten rozwinie sie po dotgczeniu pracownika do VPK.

Pod warunkiem, ze sg one rownie kompetentni jak inni kandydaci, pierwszehstwo moze
zostaC przyznane dzieciom pracownikow VPK w odniesieniu do stazy, okreséw
szkoleniowych, zatrudnienia w okresie Swigtecznym i innych krétkoterminowych zadan.

6. Mozliwosci korporacyjne

Jestesmy zaangazowani w rozwoj biznesu VPK

Pracownicy nie mogg konkurowac z VPK. Nie mogg rowniez wykorzystywaé¢ osobiscie
okazji biznesowych, ktére odkryjg w trakcie zatrudnienia, chyba ze VPK wyraznie
zrzeknie sie swojego interesu w realizacji takiej mozliwosci biznesowej

Jesli pracownicy chca realizowac interesy, kitére mogg zainteresowaé¢ VPK, muszg
poinformowac o tym swojego Kierownika/Przetozonego , ktéry bedzie zabiegat o decyzje
Zarzadu.

Nawet jesli VPK zdecyduje sie na nie rozpoczecie interesu , pracownik moze

wykorzystac to we wlasnym imieniu tylko wtedy, gdy jest jasne, ze nie spowoduje to
bezposredniej lub posredniej konkurencji z dziatalnoscig VPK.



7. Prawo antymonopolowe i uczciwe postepowanie

Wierzymy w znaczenie wolnej konkurencji

VPK jest przygotowane do skutecznej konkurencji w dzisiejszym $rodowisku
biznesowym i zawsze bedzie to robi¢ w petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami antymonopolowymi, dotyczacymi konkurencji i uczciwego postepowania.
Dlatego pracownicy muszg zawsze przestrzegac nastepujgcych zasad:

— Polityka handlowa i ceny bedg ustalane niezaleznie;

— Klienci, terytoria lub rynki produktéw nigdy nie bedg rozdzielane miedzy VPK a jej
konkurentami, ale zawsze bedg wynikiem uczciwej konkurencji;

— Klienci i dostawcy bedg traktowani uczciwie.

Wszyscy pracownicy, ale szczegolnie ci, ktorzy zajmujg sie marketingiem, sprzedazg i
zakupami lub ktorzy regularnie kontaktujg sie z konkurentami, majg obowigzek upewnic
sie, ze znajg obowigzujgce przepisy dotyczgce konkurencji. W razie watpliwosci nalezy
skontaktowa¢ sie z dziatem prawnym w celu uzyskania porady i szkolenia z zakresu
prawa konkurenciji.

8. Informacje poufne

Cenimy i chronimy nasze poufne informacje i szanujemy poufne
informacje innych

Niejawne informacje obejmujg wszystko co nie jest jeszcze informacjg publiczna.
Obejmujg one tajemnice handlowe, plany biznesowe, marketingowe i ustugowe,
spostrzezenia konsumentow, pomysty inzynieryjne i produkcyjne, receptury produktow,
projekty, bazy danych, zapisy, informacje o wynagrodzeniach oraz wszelkie
niepublikowane dane finansowe lub inne.

Dalszy sukces VPK zalezy od wykorzystania poufnych informacji i ich nieujawniania
osobom trzecim. O ile nie wymaga tego prawo lub nie upowaznia ich kierownictwo,
pracownicy nie mogg ujawnia¢ poufnych informacji ani zezwala¢ na takie ujawnienie.
Obowigzek ten trwa po zakonczeniu stosunku pracy. Ponadto pracownicy muszg
dotozy¢ wszelkich staran, aby unikng¢ niezamierzonego ujawnienia, zachowujgc
szczegolng ostroznos¢ podczas przechowywania Ilub przesylania dyskretnych
informaciji.

VPK szanuje fakt, ze osoby trzecie majg podobny interes w ochronie swoich poufnych

informaciji. W przypadku, gdy osoby trzecie, takie jak partnerzy , dostawcy lub klienci,
udostepniajg poufne informacje VPK, takie informacje nalezy traktowac z takg sama



starannoscig, jakby byty poufnymi informacjami VPK. W tym samym duchu pracownicy
majg obowigzek chroni¢ poufne informacje, ktére uzyskali w trakcie poprzedniego
zatrudnienia.

9. Oszustwa, ochrona majatku firmy

Stawiamy na uczciwos¢ i szanujemy wiasnosé VPK

Pracownicy nigdy nie mogg dopuszczac¢ sie oszustw ani innych nieuczciwych zachowan
zwigzanych z majatkiem lub wiasnosciami lub sprawozdawczos$cig finansowg i
ksiegowoscia VPK Ilub oséb trzecich. Moze to nie tylko skutkowa¢ sankcjami
dyscyplinarnymi, ale rowniez skutkowac¢ oskarzeniami karnymi.

Rejestry finansowe VPK stanowig podstawe zarzgadzania dziatalnoscia VPK i
wypetniania zobowigzan wobec réznych interesariuszy. Dlatego wszelkie zapisy
finansowe muszg by¢ dokladne i zgodne ze standardami ksiegowymi VPK.

Pracownicy powinni chroni¢ majagtek VPK i wykorzystywa¢ go wytgcznie w sposéb
wiasciwy i efektywny. Wszyscy pracownicy powinni stara¢ sie chroni¢ majgtek VPK
przed utratg, uszkodzeniem, niewtasciwym uzyciem, kradzieza, oszustwem, defraudacja
i zniszczeniem. Obowigzki te obejmujg zaréwno aktywa materialne, jak i niematerialne,
w tym znaki towarowe, know-how, poufne lub zastrzezone informacje i systemy
informatyczne.

W zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo VPK zastrzega sobie prawo do
monitorowania i kontrolowania sposobu, w jaki pracownicy wykorzystujg swojg
aktywnos$¢ w tym do kontrolowania wszystkich wiadomosci e-mail, danych i plikéw
przechowywanych na terminalach sieciowych VPK.

10. Przekupstwo i korupcja (Zasada 10 Rady Bezpieczenstwa ONZ)

Zdecydowanie potepiamy wszelkie formy takich dziatan i dgzymy do catkowitego
wyeliminowania takich praktyk w VPK

Pracownicy nigdy nie moga, bezposrednio lub za posrednictwem posrednikow, oferowaé
ani obiecywac zadnych osobistych lub niewtasciwych korzy$ci finansowych lub innych
korzysci w celu uzyskania lub utrzymania biznesu lub innej korzysci od strony trzeciej,
czy to publicznej, czy prywatnej. Nie mogg rowniez przyjmowac zadnych takich korzysci
w zamian za jakiekolwiek preferencyjne traktowanie strony trzeciej. Wszelkie prosby o
pfatnosci utatwiajgce, dawanie i otrzymywanie prezentéw, angazowanie sie w
sponsorowanie lub prosby o przekazywanie datkow politycznych muszg zostac



zgtoszone do Kierownika i dziatu prawnego natychmiast po wystgpieniu. Dziat prawny
VPK nadzoruje Sciste przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych oraz sledzi wszystkie
powiadomienia organizacji dotyczgce tego tematu. Powiadomienia i potwierdzone
przypadki sg zgtaszane w rocznym raporcie zréwnowazonego rozwoju.

Ponadto pracownicy muszg powstrzymac sie od wszelkich dziatan lub zachowan, ktore
mogtyby wywotaé wrazenie lub podejrzenie takiego zachowania lub préby jego
popetnienia.

Pracownicy powinni by¢ swiadomi, ze oferowanie lub dawanie niewtasciwych korzysci w
celu wptyniecia na decyzje odbiorcy, nawet jesli nie jest on urzednikiem panstwowym,
moze nie tylko pocigga¢ za sobg sankcje dyscyplinarne, ale réwniez skutkowac
zarzutami karnymi. Niewtasciwe korzysci mogg obejmowac wszystko, co ma wartosc dla
odbiorcy, w tym umowy o prace lub doradztwo dla blisko powigzanych stron.

Pracownicy muszg by¢ swiadomi, ze przepisy wyborcze w wielu prawodawstwach
generalnie zabraniajg korporacjom dokonywania wptat politycznych na rzecz partii
politycznych lub kandydatéw. VPK przyjeta polityke, aby w zadnym wypadku nie
dokonywac takich wptat.

VPK sprzeciwia sie rowniez wprowadzenia do legalnego obrotu pieniedzy z nielegalnych
zrodet we wszystkich jego formach, poniewaz jest to dziatalnos¢ przestepcza.

Oprdécz podpisania kodeksu postepowania, cztonkowie kierownictwa, pracownicy dziatu
sprzedazy i zaopatrzenia jednostek biznesowych zlokalizowanych w krajach, ktére
uzyskaty mniej niz 60 punktow w indeksie antykorupcyjnym Transparency International
(https://www.transparency.org/en/cpi/2018/index/srb) bedg co roku otrzymywaé
cykliczne i obowigzkowe szkolenia na ten temat.

11. Prezenty, positki, rozrywka

Konkurujemy i prowadzimy dziatalnosé wylacznie w oparciu o jakosé i
kompetencje

Pracownicy nie mogg by¢ poddawani wptywom poprzez otrzymywanie przystug, ani nie
moga probowac niewtasciwie wptywaé na innych poprzez takie zachowanie. Pracownicy
mogg oferowac lub przyjmowac jedynie rozsadne positki i symboliczne prezenty, ktére
sg odpowiednie w danych okoliczno$ciach, i nie mogg przyjmowac ani oferowac
prezentow, positkdw ani rozrywki, jesli takie zachowanie mogtoby stwarzaé¢ wrazenie
niewlasciwie wptywajgcego na dang relacje biznesowa.

Oceniajgc sytuacje w sSwietle powyzszego, pracownicy zawsze powinni stosowacé
najbardziej restrykcyjne lokalne praktyki, aby unikng¢ nawet pozoréw niewtasciwych



dziatan. W razie watpliwosci pracownik powinien zwroci¢ sie o porade do swojego
Kierownika, ktéry powinien zwrocic sie o porade do CEO.

Zaden pracownik nie powinien oferowa¢ ani przyjmowaé od osob trzecich prezentéw w
formie ktorejkolwiek z ponizszych, niezaleznie od ich wartosci:

— pieniedzy

— pozyczek

— fapéwek

— podobnych korzysci pienieznych.

OK Vv PROHIBITED

All gifts/benefits* given or received should always be compliant
with laws

Government officials:

small business gifts and benefits, cumulative conditions: B Never give anything of value to a government official**
without a prior check with the Legal Department.

Bl Reasonable/maodest in value and frequency, ) .
Business contacts (non-government officials):

B customary as per the local culture
E1 given or accepted openly and transparently, and Do not give or accept gifts/benefits that can appear or are
El respectful of people and ethical principles intended to influence decisions

Do not give or accept gifts/benefits where the recipient
feels obligated to obtain or retain business or to give an
unfair business advantage (e.g. a price that is either too low

El Reasonably priced — not overly generous or too high as compared to a market price)

E Do not give or receive entertainment, such as tickets to a
sporting event, where a representative offering the business

Meals, entertainment and travel

General guidelines when making small gifts (or giving other

benefits): courtesy will not accompany the recipient to the event
E Do not accept or give gifts/benefits that you would want to
B check with the recipient if the gift/benefit complies with hide from anyone
the recipient’s corporate regulations E Do not accept or give cash (other than for reimbursement of
El ensure the gift/benefit is properly reflected in the books expenses) or gifts that work like cash
and records of the relevant VPK company E Do not solicit gifts/benefits

Do also not do anything that has the appearance of any of the

* Mext to gifts, benefits could be: entertainment, travel-related expenses,
above

loans, prizes or other favors

*“*Government official: anyone working for a local, national or international

The above apply also to indirect gifts, i.e. those gifts which are not offered public or state-cwned organisation
directly a contact person, but to a third party that is close to the contact
person

12. Dyskryminacja i nekanie (Zasada 6 Komitetu Generalnego ONZ)

Cenimy réznorodnos¢ i szanujemy godnos¢ osobistg naszych wspétpracownikéow

VPK szanuje godnos¢ osobistg, prywatnosc¢ i prawa osobiste kazdego pracownika i
zobowigzuje sie do utrzymania miejsca pracy wolnego od dyskryminacji i nekania.
Dlatego pracownicy nie mogg dyskryminowac¢ ze wzgledu na pochodzenie, narodowosgé,
religie, rase, pte¢, wiek lub orientacje seksualng ani angazowac sie w jakgkolwiek forme
nekania werbalnego lub fizycznego z powodu ktoregokolwiek z powyzszych lub
jakiegokolwiek innego powodu. Pracownicy, ktdérzy uwazaja, ze ich miejsce pracy nie
przestrzega powyzszych zasad, sg zachecani do zgtaszania swoich obaw Dziatowi HR.



VPK promuje réznorodnosc¢ pitciowg w swoich Zarzadach. Czionkowie Zarzadu sg
rekrutowani i awansowani na podstawie ich zdolnosci, umiejetnosci, kompetencji i
motywacji. Jednak gdy kandydat ptci meskiej i zenskiej aplikujg z réwnymi kwalifikacjami
i motywacjg, kandydatka bedzie preferowana, o ile nie zostanie osiggniety zalecany
stosunek roznorodnosci ptciowej 1/3 kobiet do 2/3 mezczyzn.

13. Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych (zasada 3 Rady
Najwyzszej ONZ)

Popieramy wolnos$¢ zrzeszania sie i skuteczne uznawanie prawa do rokowan
zbiorowych

Szanujemy prawa pracownikéw, w stosownych przypadkach, do przystepowania lub
powstrzymywania sie od przystepowania do organizacji pracowniczych ich wyboru, w
tym zwigzkéw zawodowych, oraz do uktadéw zbiorowych. Nie ingerujemy w dziatania
przedstawicieli pracownikéw, gdy wykonujg oni swoje funkcje w sposob, ktory nie
zaktéca regularnych operacji firmy. We wspotpracy z przedstawicielami pracownikéw
wykorzystujemy rokowania zbiorowe jako konstruktywne forum do omawiania warunkow
pracy, warunkéw zatrudnienia i relacji miedzy pracodawcami a pracownikami.

14. Praca przymusowa, obowiazkowa i praca dzieci (zasady 1, 2, 4, 5 Rady
Generalnej ONZ)

Popieramy eliminacje wszelkich form pracy przymusowej, obowigzkowej i pracy
dzieci wewnetrznie i w caltym naszym tancuchu wartosci. Wspieramy i szanujemy
ochrone praw cziowieka proklamowanych na szczeblu miedzynarodowym i
zapewniamy, ze nie jesteSmy wspoélwinni naruszen praw cztowieka

Przestrzegamy zasad okre$lonych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka. Scisle
przestrzegamy lokalnych przepiséw dotyczgcych minimalnego wieku i innych warunkow
zatrudnienia w naszych fabrykach i biurach na catym sSwiecie. Minimalny wiek
zatrudnienia w VPK jest zgodny z konwencjami MOP lub, jesli jest wyzszy, wiekiem
okreslonym w lokalnym ustawodawstwie.

Zdecydowanie potepiamy prace przymusowa, niewolnictwo i wszelkie praktyki, ktore
wykorzystujg zaréwno dorostych, jak i dzieci lub narazajg ich na szkodliwe lub
niebezpieczne warunki. Praca dzieci zgodnie z definicja Miedzynarodowej Organizacji
Pracy odnosi sie do niedopuszczalnych form pracy dzieci, czyli pracy, ktéra jest
niebezpieczna psychicznie, fizycznie, spotecznie lub moralnie i szkodliwa dla dzieci.



15. Wyzwania srodowiskowe (zasady 7, 8, 9 Komitetu Generalnego ONZ)

Wspieramy ostrozne podejscie do srodowiska, podejmujemy inicjatywy majace
na celu promowanie wiekszej odpowiedzialnosci za srodowisko i zachecamy do
rozwoju i upowszechniania przyjaznych dla srodowiska technologii

Minimalizujemy nasz negatywny wplyw na srodowisko, w szczegolnosci na klimat i
bior6znorodnos¢, i wdrazamy $rodki majgce na celu ochrone gleby i zbiornikow
wodnych. Wykorzystujemy zasoby naturalne w sposéb zrownowazony. Wdrazamy
odpowiednie srodki i miedzy innymi aktywnie stosujemy lepsze procesy produkcyjne i
technologie w celu zmniejszenia naszego wptywu na srodowisko. Angazujemy sie w
badania i rozwdj bardziej przyjaznych dla srodowiska produktéw lub ustug. Dzielimy sie
najlepszymi praktykami w naszej branzy i wdrazamy $rodki majace na celu zmniejszenie
naszego wptywu na srodowisko w catym naszym tancuchu dostaw.

16. Nieprzestrzeganie

Bedziemy zapoznawaé¢ sie z Kodeksem, przestrzegac¢ jego postanowien i szukac
wskazéwek, gdy bedzie to konieczne

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za zapewnienie petnej zgodnosci ze wszystkimi
postanowieniami niniejszego Kodeksu i w razie potrzeby szuka¢ wskazéwek u swojego
Przetozonego/Kierownika, dzialu HR Iub prawnego. ,Postepowanie wiasciwie” i
zapewnienie najwyzszych standardow uczciwosci to osobista odpowiedzialnos¢
kazdego pracownika, ktorej nie mozna delegowaé¢. W razie watpliwosci pracownicy
powinni zawsze kierowac sie podstawowymi zasadami okreslonymi w niniejszym
Kodeksie. Kazde nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu moze skutkowaé podjeciem
dziatan dyscyplinarnych, w tym mozliwoscig zwolnienia, a w uzasadnionych
przypadkach postepowania prawnego lub sankcji karnych.

17. Zgtaszanie zachowan niezgodnych z prawem lub przepisami

Bierzemy odpowiedzialno$¢ za zapewnienie, ze wszyscy dzialamy uczciwie w
kazdej sytuacji

Pracownicy majg obowigzek zgtasza¢ wszelkie praktyki lub dziatania uznane za
niewtasciwe na mocy niniejszego Kodeksu lub nawet niezgodne z prawem do swojego
Kierownika lub do dziatlu HR lub prawnego. Jesli jest to wiasciwe, biorgc pod uwage
charakter zgtoszonej sprawy, zgtoszenia naruszen mogg by¢ kierowane bezposrednio
do wyzszych szczebli, w tym do CEO.
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Zgodnie z dyrektywg UE w sprawie sygnalizowania nieprawidtowosci 2019/1937 i
wszystkimi transpozycjami do prawa krajowego przez panstwa cztonkowskie UE,
zgtoszenia mozna réwniez sklada¢ za posrednictwem kanatdw sygnalizowania
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1. Kim sa sygnalisci ?

W ramach realizacji dyrektywy UE w sprawie sygnalistéw 2019/1937 i transpozycji do
prawa krajowego przez panstwa cztonkowskie UE stworzono system sygnalizowania
nieprawidiowosci VPK. System ten zawiera wewnetrzne kanaty zgtaszania i ma na celu
utatwienie i zachecenie pracownikdw i innych os6b zwigzanych z VPK (klientow,
dostawcow itp.) do zgtaszania nieetycznych zachowan lub naruszen prawa w naszej
organizaciji.

Program sygnalizowania nieprawidtowosci jest czescig szerszej strategii zgodnosci VPK
(kodeks postepowania, kodeks pracy, wytyczne antymonopolowe, polityka RODO,
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa, ...).

System moze by¢ uzywany do zgtaszania wszystkich powaznych obaw, ktére mieszczag
sie w zakresie przepisow dotyczgcych ochrony sygnalistow. Przyktady odpowiednich
tematéw to:

- rasizm;

- dyskryminacja lub nekanie;

- przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji;

- ryzyko dla bezpieczenstwa pracownikéw lub bezpieczenstwa publicznego;
- ochrona danych i prywatnosc;

- haruszenia cyberbezpieczenstwa;

- pranie pieniedzy;

- ochrona srodowiska;

- unikanie pfacenia podatkow.

W przypadku kazdego zgtoszenia zostanie przeprowadzona ocena, czy zgtoszone
obawy mieszczg sie w zakresie systemu sygnalizowania nieprawidtowosci. Je$li
wstepna kontrola wykaze, ze obawy nie sg objete zakresem systemu, obawy nie bedg
dalej rozpatrywane, a osoba sygnalizujgca nieprawidtowosci zostanie o tym odpowiednio
poinformowana.



Pracownicy powinni pamietaé, ze niezadowolenie =z zatrudnienia, takie jak
wynagrodzenie i styl zarzgdzania lub inne warunki umowne, nie powinno by¢ zgtaszane
za posrednictwem systemu sygnalizowania nieprawidiowosci. Zamiast tego takie
kwestie nalezy rozwigzywac poprzez kontakt z Kierownikiem lub HR.

2. Jak zgtaszaé nieprawidlowosé ?

Zgtoszenia mozna sktadaé pocztg elektroniczng (compliance@vpkgroup.com),
telefonicznie (+32 52 30 79 57) lub anonimowo za posrednictwem formularza na stronie
internetowej VPK (www.vpkgroup.com). Na wniosek sygnalisty rozwazymy
zorganizowanie spotkania fizycznego. Oczywiscie bedzie to zalezato od praktycznych
okolicznosci, takich jak odlegtos¢ i czas.

W przypadku anonimowych zgtoszen za posrednictwem formularza na stronie
internetowej nalezy pamieta¢, ze adres IP lub identyfikator komputera, na ktérym
zgtoszono problem, nie sg rejestrowane. Anonimowi sygnalisci powinni jednak miec
Swiadomos¢, ze dochodzenie po zgtoszeniu moze zostac utrudnione lub opdznione, jesli
bedg chcieli zachowaé anonimowos¢ przez caty czas trwania dochodzenia.

Wszystkie zgtoszenia bedg obstugiwane niezaleznie i bezstronnie przez dziat prawny
VPK Group NV, spotki dominujgcej VPK Group. Dziat prawny bedzie wspotpracowac z
lokalnym personelem podmiotu VPK, z ktérym powigzane jest zgtoszenie, ktory zostat
specjalnie wyznaczony przez odpowiedniego kierownika jednostki biznesowej do
prowadzenia dochodzen po zgtoszeniu nieprawidtowosci. Liste takich lokalnie
wyznaczonych pracownikbw mozna znalezé w sekcji dotyczgcej nieprawidtowosci w
SharePoint lub mozna jg uzyska¢ od kierownika jednostki biznesowej lub dziatu
prawnego.

Sygnalizowanie nieprawidtowo$ci jest zawsze poufne, tj. chyba ze sygnalista wyraznie
wyrazi na to zgode, tozsamos¢ sygnalisty, podmiot zgtoszenia i inne osoby wymienione



w zgtoszeniu, takie jak swiadkowie, a takze inne dane osobowe bedg utrzymywane w
tajemnicy i nie zostang ujawnione innym osobom niz dziat prawny, odpowiedni kierownik
lub lokalnie wyznaczony pracownik. Jednak w trakcie procesu dochodzenia informacje i
wiedza specjalistyczna mogg by¢é wymagane od innych oséb w VPK lub poza nim (np.
prawnikow lub innych ekspertéw), w takim przypadku nalezy zapewni¢ tajemnice
zawodowg i poufnosé przetwarzania. Zadna osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie lub ktora
ma zwigzek z podejrzewanym naruszeniem, nie bedzie nigdy zaangazowana w
rozpatrywanie zgtoszenia ani w prowadzenie dochodzenia w jego sprawie, chyba ze
sygnalista wyraznie na to pozwoli.

3. Dalsze procedury

W przypadku zgtoszenia za posrednictwem poczty elektronicznej lub formularza na
stronie internetowej, sygnalista otrzyma potwierdzenie otrzymania zgtoszenia w ciggu 7
dni.

Po zgtoszeniu zostanie przeprowadzone niezalezne i bezstronne dochodzenie,
uwzgledniajgce wszystkie faktyczne i prawne aspekty zgtoszenia. Dochodzenie moze
wymagac zadania sygnalistowi dalszych pytan. Jesli wyznaczony personel uzna to za
konieczne w swietle powagi zgtoszonego problemu, zgtoszenie moze zosta¢ przekazane
do Kierownika lub do Komitetu Wykonawczego VPK Group. Wszystkie dyskusje
prowadzone w ramach dochodzenia beda, o ile bedzie to praktycznie mozliwe, zawsze
odbywaé sie w mozliwie najbardziej dyskretnym srodowisku, w ktérym czas, miejsce i
medium (np. fizyczne, telefoniczne, przez zespoly,...) dyskusji zostang uzgodnione z
wyprzedzeniem z dang osoba.

W ciggu maksymalnie 3 miesiecy od otrzymania zgtoszenia sygnalista otrzyma
informacje zwrotng dotyczgcg swojego zgtoszenia i wyniku dochodzenia. Odpowiednie
srodki naprawcze, w zakresie niezbednym, bedg zawsze oparte na wynikach
doktadnego dochodzenia.

Wszyscy pracownicy majg obowigzek wspotpracowac w wewnetrznych dochodzeniach
i dostarcza¢ prawdziwe informacje na zgdanie oraz niezbedne dokumenty na zgdanie.
Wszyscy pracownicy muszg zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w
trakcie dochodzenia.



4. Ochrona sygnalistow

VPK z zadowoleniem przyjmuje obawy zgtaszane w dobrej wierze, nawet jesli po
dochodzeniu okazg sie bezpodstawne. VPK nie bedzie tolerowa¢ (préby) odwetu
wobec zadnej osoby, ktéra w dobrej wierze zgtasza podejrzenie popetnienia
przestepstwa lub uczestniczy w dochodzeniu w sprawie takiego przestepstwa. VPK
zdecydowanie sprzeciwia sie rowniez wszelkim prébom uniemozliwienia sygnaliscie
zgtoszenia podejrzenia popetnienia przestepstwa.

Gdy sygnalista zgtasza podejrzenie naruszenia prawa, a nie tylko podejrzenie
naruszenia kodeksu etycznego, objetego obowigzujgcymi krajowymi przepisami
dotyczacymi sygnalizowania nieprawidtowosci, wéwczas bedzie miata zastosowanie

ochrona prawna przed odwetem.

Naduzywanie tej polityki nie bedzie tolerowane. Ztodliwe sktadanie fatszywych
oskarzen bedzie traktowane jako wykroczenie dyscyplinarne.

5. Prywatnos¢ i ochrona danych

5.1 Cel przetwarzania

Celem przetwarzania danych osobowych jest wdrozenie systemu sygnalizowania
nieprawidiowosci VPK i przetwarzanie otrzymanych raportow. Dane osobowe bedag
wykorzystywane do monitorowania i badania przypadkow niewtasciwego postepowania,
a w razie potrzeby do przygotowywania, przedstawiania lub obrony roszczen prawnych.

Wszystkie lokalne spdétki VPK dziatajg jako administratorzy danych osobowych
przetwarzanych za posrednictwem systemu sygnalizowania nieprawidtowosci VPK
Group. Dziat prawny VPK w VPK Group NV dziata jako podmiot przetwarzajgcy dane.
Ochrona danych jest zapewniona poprzez zawarcie umowy 0 przetwarzaniu danych
pomiedzy VPK Group NV a wszystkimi innymi podmiotami VPK.



5.2 Kategorie przetwarzanych danych osobowych

Zgtoszone zastrzezenie moze zawiera¢ dane osobowe dotyczgce osoby zgtaszajgcej
nieprawidtowos$ci osobiscie, dane osobowe dotyczgce osoby lub oséb, ktérych dotyczy
zastrzezenie (osob dotknietych), jesli takie istnieja, a nawet dane dotyczace oséb
trzecich. Zebrane dane mogg obejmowac imie i nazwisko, stanowisko i wszelkie inne
dane dotyczgce osoby lub os6b dotknietych. Zgtoszone zastrzezenie moze obejmowac
dokumenty w szerokim znaczeniu, w tym tekst, materiaty graficzne i wideo.

Wszystkie dane osobowe zebrane za posrednictwem systemu zgtaszania
nieprawidtowos$ci bedg traktowane jako poufne w maksymalnym mozliwym zakresie.

5.3 Podstawa prawna przetwarzania

Konieczne jest przetwarzanie danych osobowych w systemie zglaszania
nieprawidtowosci w celu zbadania i zapobiegania nieetycznemu zachowaniu lub
naruszeniom prawa. Dane osobowe sg zatem przetwarzane (i) w celu wypetnienia
prawnego obowigzku zainstalowania systemu zgtaszania nieprawidtowosci oraz (i) w
celu realizacji uzasadnionego interesu, ktéry jest ogolnie uznawany za nadrzedny wobec
interesu osoby, ktérej dane dotyczg, w zakresie ochrony jej danych osobowych, patrz
artykut 6(1)(f) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

Informacje o wszelkich (podejrzewanych) przestepstwach bedg przetwarzane wytgcznie,
gdy przetwarzanie jest dozwolone przez prawo Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego zapewniajgce odpowiednie zabezpieczenia praw i wolnosci 0sob,
ktorych dane dotycza, patrz artykut 10 RODO.

W niektorych przypadkach podniesione obawy bedg zawiera¢ wrazliwe dane osobowe,
takie jak przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, poglady polityczne, religie, stan
zdrowia, orientacje seksualng i dane biometryczne. Takie dane s3g przetwarzane
wylgcznie, jesli oprocz realizacji uzasadnionego interesu przetwarzanie jest zgodne z
prawem na mocy artykutu 9 RODO.



5.4 Prawa

Osoby wymienione w raporcie zostang zazwyczaj powiadomione o zgtoszonych
obawach, wynikach dochodzenia, sposobie, w jaki mogg skorzysta¢ ze swoich praw
sprzeciwu/poprawki itp. Jesli istnieje konkretne ryzyko, ze powiadomienie zagrozi
dochodzeniu w sprawie raportu lub mozliwosci uzyskania niezbednych dowoddéw,
mozliwe jest jednak odroczenie lub nieskfadanie powiadomienia do czasu, az ryzyko
przestanie istnie¢, zgodnie z zasadami artykutu 23 RODO i jego krajowym wdrozeniem.

Osoby, ktérych dane osobowe sg przetwarzane, majg prawo do wgladu w przetwarzane
dane na ich temat. Jednak prawo to nie jest bezwzgledne — korzystanie z tego prawa
i/lub jego ograniczenie jest regulowane przez prawo oraz regulacje i wytyczne rzagdowe,
ktére nie zostaly wyczerpujgco opisane w tym dokumencie. Na przyktad VPK ma prawo
ograniczy¢ korzystanie z tego prawa, jezeli jest to konieczne i proporcjonalne do
zabezpieczenia dochodzenia i dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem lub do
ochrony tozsamosci sygnalisty.

5.5 Przechowywanie i usuwanie danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku ze zgtoszeniami sg przechowywane tak dtugo,
jak jest to konieczne w interesie dochodzenia i dalszego przebiegu zdarzen.

Jesli wstepna kontrola zgtoszenia wykaze, Zze nie jest ono objete systemem
sygnalizowania nieprawidtowosci VPK lub ze nie ma dowodow na podniesione obawy,

VPK usunie zgtoszenie i zawarte w nim dane osobowe tak szybko, jak to mozliwe.

5.6 Ujawnianie danych osobowych

Dziat prawny w VPK Group NV odpowiada za wstepna kontrole otrzymanych raportow.

Generalnie nie ma miejsca zadne ujawnienie danych osobowych zebranych za
posrednictwem systemu sygnalizowania nieprawidtowosci osobom trzecim. Jednakze
nastepujgce rodzaje ujawnienn mogg mie¢ miejsce w zaleznosci od przypadku:



o Ujawnienie zewnetrznemu doradcy, na przyktad prawnikowi lub
audytorowi w celu szczegotowego zbadania zgtoszonej obawy;

o Przekazanie odpowiednim organom, w tym policji i prokuraturze, w
kontekscie wszelkich postepowan prawnych;

e Inne ujawnienia wymagane przez prawo.

5.7 Dane kontaktowe

Wszelkie pytania dotyczgce przetwarzania danych osobowych w zwigzku z systemem
zgtaszania nieprawidtowosci mozna kierowa¢ do Biura Ochrony Danych VPK
(dpo@vpkgroup.com).

VPK reserves the right to amend and update this document as required. Most recent version is available
on SharePoint or via the HR- or legal department.



