Polityka roznorodnosci, rownosci,
integracji i przynaleznosci

Wersja Wiasciciel Grupa Zaakceptowane Data Czestotliwos¢é Przejrzane
Docelowa Przez przegladu tematy
1 HR tancuch ExCom Co najmniej /
wartosci, Co 3 lata
pracownicy
l. Wstep

Niniejsza polityka koncentruje sie w szczegdlnosci na zasadach Réznorodnosci,
Réwnosci, Inkluzji i Przynaleznosci (DEI&B) oraz na tym, jak mogg one wspierac
osigganie naszych celéw biznesowych.

W Grupie VPK jestesmy zaangazowani w tworzenie inkluzywnego srodowiska pracy.
Cenimy réznorodnos¢ i zachecamy wszystkich do dotgczenia do VPK, niezaleznie od
pochodzenia, pfci, wieku, orientacji seksualnej, religii, narodowosci czy sprawnosci
fizycznej. Nasza organizacja dgzy do stworzenia miejsca pracy, w ktorym kazdy czuje
sie mile widziany, szanowany i ceniony.

. Zakres

Szanujemy i promujemy Réznorodnos¢, Réwnosé, Inkluzje i Przynalezno$¢ (DEI&B) w
naszej dziatalnosci oraz w catym tancuchu wartosci.

W realizacji naszej misji korporacyjnej, nasi pracownicy odgrywajg wiodgcg role. Jako
kierownictwo wierzymy, ze pracownicy sg naszym najcenniejszym zasobem. JesteSmy
zaangazowani w tworzenie przestrzeni dla réznorodnosci, zapewnienie wszystkim
rownych szans oraz realizacje polityki inkluzywnej, w ktérej kazdy ma szanse wystuchaé
swoich pomystéw. Cenigc roznorodno$¢ i réwnos$c¢ jestesmy w stanie stworzyé
kreatywng i elastyczng organizacje, gotowg sprosta¢ oczekiwaniom naszych
interesariuszy. Réznorodnos¢ wsréd naszych pracownikow i ich pomysty bezposrednio
przyczyniajg sie do realizacji naszego celu, jakim jest zréwnowazone wspieranie
naszych klientdw w procesach logistycznych.



Réznorodnos¢

Dazymy do stworzenia zespotu, ktéry odzwierciedla spoteczenstwo, w ktérym dziatamy.
Obejmuje to aktywng rekrutacje talentow z roznych Srodowisk, o zréznicowanym
doswiadczeniu i perspektywach. Réznorodnos¢ postrzegamy jako zrodto innowacii i
kreatywnosci i jesteSmy zaangazowani w budowanie kultury inkluzywnej, w ktorej kazdy
unikalny wktad jest ceniony.

Réwnos¢

Dla nas réwno$¢ oznacza dawanie kazdemu takich samych mozliwosci rozwoju
zawodowego. JesteSmy zaangazowani w uczciwe i przejrzyste praktyki zatrudniania i
awansowania oraz w identyfikowanie i usuwanie barier systemowych. Obejmuje to
zapewnienie wszystkim naszym pracownikom réwnego dostepu do zasobéw, szkolen i
mozliwosci rozwoju.

Inkluzja

Inkluzja to co$ wiecej niz tylko uznanie réznorodno$ci; chodzi o stworzenie miejsca
pracy, w ktérym kazdy czuje sie wtgczony i ceniony. Pielegnujemy kulture otwartosci,
szacunku i wspétpracy, w ktorej kazdy gtos jest styszany i szanowany. Inkluzja oznacza
aktywne dziatanie na rzecz tworzenia sSrodowiska, w ktérym kazdy czuje sie bezpiecznie
i ma wsparcie, aby mogt by¢ sobg.

Zaangazowanie — Przynaleznos$¢é

Wierzymy, ze zaangazowanie prowadzi do wiekszego zadowolenia i produktywnosci
pracownikéw. Dlatego stwarzamy pracownikom mozliwosci poczucia wiezi z praca,
wspotpracownikami i naszg organizacjg. Obejmuje to zachecanie do udziatu w
procesach decyzyjnych, zapewnianie platform do przekazywania informacji zwrotnych
oraz docenianie wkfadu w sukces organizacji.

Szkolenia i rozwoj

Inwestujemy w ciggte szkolenia i rozwoj naszych pracownikéw, ze szczegolnym
uwzglednieniem zasad DEI&B (Odpowiedzialno$¢, Rownosc¢, Integracja i Rozwdj).
Obejmuje to szkolenia z zakresu nieswiadomych uprzedzen, kompetencji kulturowych i
przywodztwa inkluzywnego. Dazymy do zapewnienia naszym pracownikom narzedzi i
wiedzy niezbednej do tworzenia inkluzywnego srodowiska pracy.



Odpowiedzialnosc¢ i przejrzystosé

PrzejrzyScie informujemy o naszych celach i postepach w zakresie DEI&B
(Odpowiedzialnos¢, Rownosé, Integracja i Rozwdj). Obejmuje to systematyczne
raportowanie i informowanie wszystkich pracownikbw o naszych niepowodzeniach w
zakresie réznorodnosci i inkluzji. Stawiamy sobie jasne cele, mierzymy nasze postepy i
bierzemy odpowiedzialnos¢ za ich osiggniecie.

Zaangazowanie spoteczne
Zdajemy sobie sprawe ze znaczenia naszej szerszej roli w spotecznosci i jestesmy
zaangazowani w réznorodnosC i integracje wykraczajgcg poza ramy naszej
zrébwnowazonej organizacji. Obejmuje to partnerstwa z lokalnymi firmami
cieptowniczymi, instytucjami edukacyjnymi i organizacjami non-profit, aby wspierac
szersze zmiany spoteczne.

W VPK jestesmy zaangazowani w tworzenie kultury réznorodnosci, réwnosci, integracji
i zaangazowania. Definiujgc te zasady we wszystkich naszych dziataniach, dgzymy do
stworzenia miejsca pracy, w ktérym kazdy moze sie rozwija¢ i przyczyniaé sie do
sukcesu i zrbwnowazonego rozwoju naszej organizaciji.

Il. Zobowigzania

Grupa VPK okresla swoje podejscie do DEI&B w Kodeksie Postepowania Grupy VPK i
zobowigzuje sie do przestrzegania zasad Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
(betrokken).

Dazymy do stosowania podobnej procedury w celu monitorowania i wspierania naszych
klientbw w przestrzeganiu zasad DEI&B.

Jestesmy zobowigzani do zapewnienia lub wspierania dostepu do srodkéw zaradczych
w przypadku wykrycia lub dowiedzenia sie o negatywnym wptywie DEI&B na jednostki
lub spotecznosci, spowodowanym naszg dziatalnoscig biznesowg w najszerszym
mozliwym znaczeniu, w tym w naszym fancuchu wartosci (upstream lub downstream)
(por. Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci Grupy VPK).

Dazymy do transparentnego informowania o Rdéznorodnosci, Réwnosci i Integracji
poprzez nasz coroczny Raport Zréwnowazonego Rozwoju (publikowany na naszej
stronie internetowey).



Wreszcie, zapewniamy wszystkim naszym wewnetrznym i zewnetrznym
interesariuszom dedykowany system zgtaszania nieprawidtowosci, za posrednictwem
ktérego skargi dotyczace wszelkich mozliwych naruszen zasad DEI&B mogg byc¢
zgtaszane, nawet anonimowo (https://www.vpkgroup.com/en/whistleblowing-system;
Polityka Zgtaszania Nieprawidtiowosci VPK Group oraz Kodeks Postepowania VPK
Group).

Whnikliwie i bezstronnie badamy wszystkie zgtoszone kwestie i nie tolerujemy dziatan
odwetowych za zgtoszenia dokonane w dobrej wierze. Naruszenia dotyczagce DEI&B
mozna zgtasza¢ w dowolnym momencie przetozonemu, Dziatowi Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi (HRM) lub za posrednictwem procedury zgtaszania nieprawidtowosci.
Podejmowane bedg odpowiednie dziatania zgodnie z Kodeksem Postepowania.

V. Cele
Naszym celem jest osiggniecie nastepujgcych celow:

- Rekrutujgc nowych pracownikéw, zawsze bierzemy pod uwage réznorodnos¢ i
integracje. Sposrod dwoch kandydatéw o tych samych kompetencjach, wybierana
bedzie kandydatka, az liczba kobiet w zespole osiggnie 1/3.

V. Odpowiedzialnosc¢ i zarzgdzanie

Rada Dyrektoréw i Komitet Wykonawczy odpowiadajg za strategie i podejscie do
réznorodnosci, rownosci i integracji oraz jasno okredlili role i obowigzki w Grupie VPK w
celu osiggniecia skoordynowanych dziatan. Komitet Sterujgcy ds. Zréwnowazonego
Rozwoju odpowiada za monitorowanie celéw.

Osoba odpowiedzialna za realizacje KPIl: dziat HR i dziat prawny, podlegajgcy
Komitetowi ds. Zréwnowazonego Rozwoju i kadrze kierowniczej wyzszego szczebla.



