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Oświadczenie dotyczące polityki – Zgodność z 
podstawowymi wymogami FSC dotyczącymi 
pracy 
 

 

Grupa VPK  i  jej spółki zależne posiadające certyfikat FSC zobowiązują się do 
przestrzegania podstawowych wymogów FSC dotyczących pracy, opublikowanych w 
dokumencie FSC-STD-40-004 V3-1. Podstawowe wymogi dotyczące pracy są już 
włączone do krajowych przepisów prawa pracy krajów, w których działamy. 
We wszystkich naszych firmach przestrzeganie tych przepisów jest dodatkowo 
określone w wewnętrznych wytycznych (np. Kodeksie postępowania). Kontrolujemy 
przestrzeganie wymogów poprzez wewnętrzne i zewnętrzne kontrole. 
 
Podstawowe wymagania dotyczące pracy, zgodne z standardami FSC, stanowią 
minimalne wymogi dotyczące pracy z etycznego i moralnego punktu widzenia. 
Wzajemny szacunek i uznanie są podstawą naszej polityki dotyczącej zasobów 
ludzkich, wierzymy, że prowadzi to do największego sukcesu dla wszystkich stron. 
Dlatego Grupa  VPK i jej spółki zależne posiadające certyfikat FSC deklarują: 
 

• Nie wykorzystujemy pracy dzieci 

• Wykluczamy wszelkie formy pracy przymusowej i obowiązkowej 

• Zapewniamy, że zatrudnienie i praktyki zawodowe nie są dyskryminujące 

• Szanujemy wolność zrzeszania się i skuteczne prawo do negocjacji zbiorowych 
 
Prawo w zakresie pracy oraz nadzór nad jego przestrzeganiem stanowi podstawę 
środowiska pracy w naszych firmach. Poprzez niniejszą deklarację polityki 
oświadczamy, że w pełni przestrzegamy podstawowych warunków zatrudnienia FSC i 
zapewniamy przestrzeganie zasad.  
 
Komitet wykonawczy odpowiada za wdrażanie tej polityki. Nadzór nad tą polityką 
sprawuje Zarząd  
 
Odpowiedzialni za KPI: Kierownik Grupy FSC i dział HR. 
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1
  

Zrównoważony 
rozwój grupy 

Pracownicy, 
kontrahenci 

ExCom  Styczeń  2019 Co najmniej co 
3 lata  

/ 

2
  

Zrównoważony 
rozwój grupy   

Pracownicy, 
kontrahenci 

ExCom  Maj 2024 Co najmniej co 
3 lata  
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obowiązki 


