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pracownikami

l. Wstep

VPK Grupa to firma rodzinna zatozona w 1936 r., ktéra w 2025 r. bedzie obecna w 21
krajach i bedzie posiada¢ ponad 70 zaktadow, gtdéwnie tych, ktére w przeszitosci rowniez
byty witasnoscig rodziny. Dgzymy do zrownowazonego wzrostu zgodnego z naszymi
wartosciami: Zaufanie, Odpowiedzialnos¢ i Troska.

. Zakres

Definicja stowa ,Opieka’ to zaangazowanie w stosunku do ludzi, produktéw i planety.
Dla nas zrownowazony rozwdj to nie tylko modne stowo, to czeS¢ naszego DNA.
Poddajemy recyklingowi i ponownie wykorzystujemy wszystko, co mozemy — poza
przestarzatymi pomystami. To zaangazowanie dotyczy nie tylko naszych produktow
rowniez pracownikow. Zapewniamy bezpieczne Srodowisko pracy i aktywnie
inwestujemy w dobre samopoczucie i rozwoéj kazdego cztonka naszego zespotu.

Nie tylko staranno$¢ i oddanie sie naszej firmie, ale jeszcze wieksza troska o siebie,
naszg rodzineg, naszych krewnych, naszych wspotpracownikéw, naszych dostawcéw i
naszg planete. Nie ma Planety B!

Niniejsza polityka okredla nasze zaangazowanie w utrzymanie uczciwych warunkow
pracy i zatrudnienia dla wszystkich pracownikow. Wierzymy w promowanie srodowiska
pracy, ktére promuje rozsgdne godziny pracy, wspiera réwnowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, zapewnia dodatkowe wynagrodzenie za nadgodziny i pensje.
Naszym celem jest stworzenie miejsca pracy, w ktérym pracownicy czujg sie doceniani,
szanowani i zmotywowani do przyczyniania sie do sukcesu organizacji. VPK = Swietna
praca.
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1. Rozsadne godziny pracy

Zdajemy sobie sprawe z wagi utrzymywania rozsgdnych godzin pracy, aby zapewni¢
dobre samopoczucie i produktywnos$¢ naszych pracownikéow. Standardowe godziny
pracy dla pracownikow petnoetatowych sg zawsze zgodne z krajowymi i regionalnymi
przepisami, stosownymi uktadami zbiorowymi pracy (CBA). Oczekuje sig, ze pracownicy
bedg przestrzega¢ wyznaczonych godzin pracy, chyba ze uzgodniono inaczej z
przetozonym. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin
staramy sie organizowa¢ zmiany tak, aby zminimalizowaé podroze, a praca byta
skoncentrowana w odniesieniu do wymogow prawnych.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za nadgodziny

Zdajemy sobie sprawe, ze mogq zdarzy¢ sie sytuacje, gdy pracownicy bedg musieli
pracowaé poza standardowymi godzinami pracy. W takich przypadkach pracownicy
otrzymajg wynagrodzenie w postaci premii za prace w godzinach nadliczbowych.
Poziom wynagrodzenia zostanie ustalony w CBA, zgodnie z przepisami krajowymi i
regionalnymi. Pracownicy muszg uzyska¢ wczesniejszg zgode swojego przetozonego
przed pracg w godzinach nadliczbowych, a wszystkie godziny nadliczbowe muszg by¢
doktadnie rejestrowane i zgtaszane.

3. Sprawiedliwe wynagrodzenie

JesteSmy zobowigzani do zapewniania uczciwego i konkurencyjnego wynagrodzenia
wszystkim pracownikom. Nasza struktura wynagrodzen zostata zaprojektowana tak, aby
odzwierciedla¢ umiejetnosci, doswiadczenie i wydajnos¢ naszych pracownikéw.
Bierzemy rowniez pod uwage wptyw pracy w niestandardowym wymiarze godzin (przed
6 rano i po 8 wieczorem). Dodatkowe wynagrodzenie za prace zmianowg jest
negocjowane wspolnie ze zwigzkami zawodowymi lub samymi pracownikami, zawsze z
poszanowaniem regionalnych i krajowych przepiséw, obowigzujgcych uméw zbiorowych
i miedzynarodowych standardéw praw cztowieka.

Przeprowadzamy regularne przeglady wynagrodzen, aby zapewni¢, ze nasze stawki
wynagrodzeh pozostajg konkurencyjne w branzy i sg dostosowane do kosztéw
utrzymania. Oprécz wynagrodzenh zasadniczych oferujemy premie, Swiadczenia i inne
benefity oparte na wynikach, aby nagradzac¢ i uznawaé¢ wktad pracownikéw.
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4. Minimalne wynagrodzenie i zgodnos$c¢ z regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi
przepisami prawa pracy

JesteSmy zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepisow i
regulacji dotyczgcych pracy. Obejmuje to przestrzeganie wymogow dotyczgcych
minimalnego wynagrodzenia, zapewnianie prawa do urlopu i zapewnianie bezpiecznych
i zdrowych warunkow pracy. Regularnie dokonujemy przegladu naszych zasad i praktyk,
aby zapewni¢ zgodnos¢ z wymogami prawnymi i standardami branzowymi.

5. Rbwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Jestesmy zobowigzani do wspierania naszych pracownikow w osigganiu zdrowej
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Rozumiemy, ze pracownicy majg
osobiste i rodzinne obowigzki, ktére wymagajg ich uwagi. Aby utatwi¢ te rownowage,
oferujemy elastyczne warunki pracy, takie jak opcje pracy zdalnej, elastyczne godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz skrocone tygodnie pracy. Pracownicy sg
zachecani do omawiania swoich potrzeb ze swoimi przetozonymi w celu znalezienia
korzystnych dla obu stron rozwigzan.

W VPK wierzymy, ze pracodawca jest wspdétodpowiedzialny za dobre samopoczucie
swoich pracownikéw. Nie tylko srodowisko domowe, ale takze srodowisko pracy moze
mie¢ znaczacy wptyw. Ocena nie jest tatwa, ale dla VPK jednym ze wskaznikow jest
odsetek obecnosci jego pracownikow. Rzeczywiscie ludzie, ktorzy sg szczesliwsi,
rzadziej sg nieobecni z powodu choroby.

6. Czas dla rodziny

Doceniamy znaczenie czasu dla rodziny i zachecamy pracownikow do priorytetowego
traktowania zobowigzan rodzinnych. Pracownicy majg prawo do wziecia urlopu na
wydarzenia rodzinne, takie jak urlop ojcowski, urlop rodzicielski i urlop opiekunczy, ktéry
jest dostepny na mocy prawa krajowego lub uktadéw zbiorowych.

7. Prawa i obowigzki pracownikow

Pracownicy majg prawo do uczciwego traktowania, rozsgdnych godzin pracy oraz
bezpiecznego i zdrowego s$rodowiska pracy. Pracownicy majg réwniez obowigzek
przestrzegania zasad firmy, wykonywania swoich obowigzkéw najlepiej jak potrafig i
przekazywania wszelkich obaw lub probleméw swoim przetozonym.

Zachecamy do otwartej i szczerej komunikacji miedzy pracownikami a kierownictwem w
celu szybkiego i skutecznego rozwigzywania wszelkich probleméw. Tworzymy
Ssrodowisko, w ktorym zachecamy do wolnosci zrzeszania sie. W wiekszosci przypadkow
objete krajowymi ramami organizowanymi przez organizacje przedstawicieli
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pracownikdéw. Jesli nie istnieje zadna organizacja przedstawicieli pracownikow,
zachecamy do organizowania spotkan miejskich, grup zadaniowych, spotkan z
kierownictwem i pracownikami oraz innych inicjatyw.

Il. Zobowigzania

Jako VPK zobowigzujemy sie do utrzymywania uczciwych warunkéw pracy i
zatrudnienia, ktére promujg dobre samopoczucie i zadowolenie naszych pracownikéw.
Poprzez wspieranie i szacunek w $rodowisku pracy dazymy do stworzenia miejsca
pracy, w ktrym pracownicy moga sie rozwijac i przyczyniac sie do sukcesu organizacji.
Zachecamy wszystkich pracownikow do zapoznania sie z tg politykg i przestrzegania
zasad w niej okreslonych.

Naszym celem jest stworzenie miejsca pracy, w ktérym pracownicy czujg sie doceniani,

szanowani i zmotywowani do przyczyniania sie do sukcesu organizacji. VPK = swietnie
sie dla nas pracuje.

V. Cele

Skupiamy sie na osiggnieciu:

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i czas dla rodziny:

e Do konca 2027 roku 95% naszych pracownikéw bedzie utrzymywac frekwencje
w pracy ha poziomie co najmniej 90%.

Minimalne wynagrodzenie i zgodnos¢

o Kazdego roku 100% naszych pracownikéw bedzie otrzymywaé co najmniej
minimalne wynagrodzenie obowigzujgce w ich kraju lub regionie

Prawa i obowiazki pracownikow

e Do konca 2027 roku 100% naszych pracownikow bedzie miato mozliwosc
uczestniczenia w co najmniej w jednym spotkaniu rocznie z przedstawicielami
kraju, jednostki biznesowej, zaktadu, kadry kierowniczej wyzszego szczebla lub
komitetu wykonawczego.
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V. Odpowiedzialnosc¢ i zarzgdzanie

Rada Dyrektorow i Komitet Wykonawczy odpowiadajg za strategie i podejscie oraz jasno
okreslili role i obowigzki w ramach Grupy VPK w celu osiggniecia skoordynowanych
dziatan. Komitet Sterujgcy ds. Zréwnowazonego Rozwoju odpowiada za monitorowanie
celow.

Opiekunowie KPI: dziat HR i prawny, podlegajgcy Komitetowi Sterujgcemu ds.
Zréwnowazonego Rozwoju i kierownictwu wyzszego szczebla.




