Zarzadzenie zasobami ludzkimi
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Nasza Polityka Zasobdw Ludzkich ma globalny cel wniesienia wktadu do strategii VPK.
Strategia ta opiera sie na osiggnieciu najwyzszej lojalnosci klientéw poprzez bycie
czescig procesow ich tancucha dostaw. Aby odnie$¢ sukces, VPK musi by¢ wiarygodny,
przewidywalny, widoczny i mierzalny. Dlatego nasza Polityka Zasobéw Ludzkich jest
opisana poprzez naszg Wizje HR.

Il Zakres

Czym sie zajmujemy?

Jako Dziat HR wspieramy firmy z grupy VPK w realizacji ich celéw biznesowych i celow
ich klientéw. To zobowigzanie jest podejmowane w odniesieniu do wartosci naszej firmy:
Zaufania, Wtasnosci, Opieki i Wiece;j.

Jak to robimy?

We wspotpracy z linig hierarchiczng tworzymy kulture korporacyjng, w ktorej nasi
pracownicy mogg zawsze dawac z siebie wszystko, koncentrowaé sie na swoich
zadaniach i robi¢ to z poszanowaniem wtasnego dobrego samopoczucia i dobrego
samopoczucia swoich wspotpracownikow.

Il. Co robimy - Zobowigzania
V. Cele

Nasze roczne cele:

e Przynajmniej 95% umdw o prace na state



o Kazdy pracownik zatrudniony na peten etat otrzymuje co najmniej 20 godzin
szkolen i edukac;ji

¢ Badania doswiadczeh pracownikow sg przeprowadzane w co najmniej 15
lokalizacjach

Rada Dyrektoréw i Komitet Wykonawczy odpowiadajg za strategie i podejscie naszej
Wizji HR i jasno okreslili role i obowigzki w Grupie VPK w celu osiggniecia
skoordynowanych dziatan. Komitet Sterujgcy ds. Zrownowazonego Rozwoju
odpowiada za monitorowanie celéw.

Opiekunowie KPI: dziat HR i prawny, podlegajacy Komitetowi ds. Zrobwnowazonego
Rozwoju i kierownictwu wyzszego szczebla.




