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l. Wstep

Niniejsza polityka koncentruje sie konkretnie na prawach cztowieka, w tym prawach
pracowniczych pracownikéw.

W grupie VPK poszanowanie ludzi i praw cztowieka lezy u podstaw naszej kultury i
wartosci. JesteSmy zobowigzani do poszanowania i promowania praw cztowieka
opisanych w Tytule Il ponizej. Jestedmy gteboko przekonani, Zze ludzie to istota
zrébwnowazonego, zorientowanego na przyszios¢ i odpornego sposobu prowadzenia
dziatalnosci. W ten sposéb ostatecznie dgzymy do przyczynienia sie do lepszej planety
dla wszystkich, ktérzy sg jej czescia.

. Zakres

Szanujemy i promujemy prawa cziowieka w naszych wiasnych operacjach i caltym
naszym fancuchu wartosci.

Dlatego staramy sie zapewnié, aby wszyscy nasi interesariusze, w tym pracownicy,
klienci, dostawcy, kontrahenci, udziatowcy i ostatecznie uzytkownicy koncowi naszych
produktow, byli traktowani z szacunkiem przez caty czas. W tym kontekscie uwazamy,
ze szczegllng uwage nalezy poswieci¢ grupom, ktére mogg by¢ bardziej narazone ze
wzgledu na swojg podatnosc, takim jak ludnos¢ tubylcza, kobiety, mniejszosci narodowe



lub etniczne, mniejszosci religijne i jezykowe, dzieci, osoby niepetnosprawne oraz
imigrancji wsrod pracownikow razem z swoimi rodzinami.

Jednak nasze zaangazowanie nie powinno by¢ odosobnione. Dlatego mamy rowniez
wysokie oczekiwania wobec naszych pracownikdéw i wszystkich cztonkéw naszego
tancucha wartosci i oczekujemy, ze oni rowniez bedg co najmniej tak samo
zaangazowani w poszanowanie i promowanie praw cziowieka (por. Kodeks
postepowania VPK Group i Kodeks postepowania dostawcéw

Il. Zobowigzania

VPK Gupa okresla swoje podejscie do praw cztowieka w Kodeksie postepowania VPK,
Kodeksie postepowania dostawcow, Polityce prywatnoéci i ochrony danych oraz
zobowigzuje sie do zachowania zgodnosci swojego podejscia z nastepujgcymi
miedzynarodowymi ramami praw czfowieka:

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

o Dziesie¢ zasad Global Compact ONZ i Wytycznych Narodoéw Zjednoczonych
dotyczacych biznesu i praw cztowieka (UNGP)

e Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie podstawowych
zasad i praw w pracy

e Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

Uznajemy, ze poszanowanie praw cziowieka w skali globalnej pozostaje ciggtym
wyzwaniem, petnym ztozonosci réznego rodzaju. Grupa VPK chce byé czescig
rozwigzania. Jestesmy gteboko przekonani, ze droga naprzdd opiera sie na wspotpracy
i zaangazowaniu. Dlatego tez wykonujemy cykliczne mapy ryzyka naszego tancucha
dostaw, aby identyfikowac i ocenia¢ mozliwe zagrozenia dla praw cztowieka i aktywnie
wspotpracujemy w celu lepszego przestrzegania praw cztowieka, a nastepnie aktywnie
oceniamy skutecznos¢ srodkéw podjetych w celu reagowania na takie zagrozenia. Nie
bedziemy Swiadomie pozostawac bierni w przypadku negatywnego wptywu na prawa
cztowieka. W przypadku braku zgodnosci oczekujemy ciggtej poprawy w oparciu o
przejrzyste podejscie kamieni milowych. Niedopetnienie tego obowigzku lub samo
wykrycie naruszen, takich jak handel ludzmi, praca przymusowa lub praca dzieci,
spowoduje zakonczenie relacji handlowej (por. Polityka zrownowazonych zakupow i
standard tancucha dostaw VPK Group).



Staramy sie przeprowadzaé podobng procedure w celu monitorowania i pomocy naszym
klientom w kierunku przestrzegania praw cztowieka.

JesteSmy zobowigzani do zapewnienia lub wspierania dostepu do srodkéw zaradczych,
gdy znajdziemy lub dowiemy sie o negatywnym wptywie na prawa cztowieka na jednostki
lub spotecznosci spowodowanym przez naszg dziatalno$¢ biznesowg w najszerszym
mozliwym znaczeniu, w tym w naszym tancuchu wartosci (por. Polityka sygnalizowania
nieprawidiowosci VPK Group).

Dazymy do przejrzystego raportowania o naszym wplywie na prawa cziowieka za
pomocg naszego rocznego Raportu o zrownowazonym rozwoju (publikowanego na
naszej stronie internetowej).

Na koniec, zapewniamy wszystkim naszym wewnetrznym i zewnetrznym
interesariuszom dedykowany system sygnalizowania nieprawidtowosci, za pomocag
ktérego skargi dotyczgce wszelkich mozliwych naruszen przepiséw dotyczacych praw
cztowieka moga byé zgtaszane, nawet anonimowo
(https://mwww.vpkgroup.com/en/whistleblowing-system; Polityka sygnalizowania
nieprawidtowosci VPK Group i Kodeks postepowania dostawcow VPK Group). Badamy
wszystkie zgtoszone obawy w sposéb dokfadny i bezstronny i nie tolerujemy odwetu za
zgtoszenia dokonane w dobrej wierze.

V. Cele
Nasze cele sg nastepujgce :

e Do konca 2027 r.: 90% pracownikéw Grupy VPK przejdzie obowigzkowe
szkolenie z Kodeksu postepowania (ze szczegélnym uwzglednieniem
przeciwdziatania przekupstwu i korupciji) oraz systemu sygnalizowania
nieprawidtowosci

V. Odpowiedzialnos¢ | zarzgdzanie

Rada Dyrektoréw i Komitet Wykonawczy odpowiadajg za strategie i podejscie do praw
cztowieka oraz jasno okreslili role i obowigzki w ramach VPK w celu osiggniecia



skoordynowanych dziatan. Komitet ds. Zrownowazonego Rozwoju odpowiada za
monitorowanie celow.

Opiekunowie KPI: dziat HR i prawny, podlegajgcy Komitetowi ds. Zréwnowazonego
Rozwoju i kierownictwu wyzszego szczebla.




