KLAUZULA INFORMACYJNA — REKRUTACJA PRACOWNIKA

1. Wspétadministratorami Twoich danych osobowych sa:

a) Aquila Wrzesnia sp. z 0.0. (KRS: 0000236658, NIP: 7891638178, REGON: 300060530);

b) Aquila Radomsko sp. z 0.0. (KRS: 0000305498, NIP: 7891699369, REGON: 300825926);

c) Aquila Brzeg sp. z 0.0. (KRS: 0000486149, NIP: 7891752187, REGON: 302555974);

d) VPK Packaging Polska sp. z 0.0. (KRS: 0000486551, NIP: 7891752193, REGON: 302568563).

Zwane dalej: My lub Spoétki. Wszystkie Spétki majg siedzibe we Wrzesni (62-300), ul. Objazdowa 6a.
Kontakt z nami mozliwy jest pod mailem: aquila@aquila.vpk.pl.

2. Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz sie skontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych. Dane kontaktowe: Tomasz Grzybowski, iod@vpkgroup.com.

3. W ramach umowy o wspétadministrowanie, uzgodnilismy zakresy swojej odpowiedzialnosci
dotyczacej wypetniania obowigzkédw wynikajacych z RODO, w szczegdlnosci uzgodnilismy, ze Aquila
Wrzesnia jest odpowiedzialna za wykonanie wobec Ciebie obowigzku informacyjnego, jak rowniez za
umozliwienie Ci wykonywania Twoich praw. Niezaleznie od tego ustalenia, mozesz wykonywac swoje
prawa réwniez wobec innych Spétek. W takim przypadku przekazemy zgdanie Aquila Wrzes$nia, ktéra
zrealizuje  Twoje  zadanie. Szczegétowe dane  Spdétek  dostepne s3 na  stronie
https://www.vpkgroup.com/pl-pl oraz https://aquila.vpk.pl/.

4. Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

5. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych jest zalezna od tego, w jakim celu je przetwarzamy.
| tak, podstawg przetwarzania bedzie:

a) wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Spdtkach (art. 6 ust. 1 lit. c RODO):

¢ w odniesieniu do danych osobowych, ktérych zakres wynika z art. 221 Kodeksu pracy.
b) zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO):
e w zakresie danych, ktére przekazujesz nam z wtasnej inicjatywy (np. wizerunek, zainteresowania);

e jesli chcesz uczestniczy¢ w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Spéfki.

6. Zakres danych, ktérych przekazania wymagamy w procesie rekrutacji wynika z przepiséw prawa, a
ich przekazanie jest obowigzkowe, jesli chcesz wzig¢ udziat w procesie rekrutacji.

7. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane przez okres prowadzenia procesu rekrutacji, a jesli zostata
wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych — przez
okres roku od dnia zakonczenia biezgcej rekrutacji lub do momentu wycofania zgody.

Zgoda moze zostaé¢ wycofana w kazdym momencie, jednak bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przez nas przed jej wycofaniem.
8. Twoje dane nie bedga podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

9. W procesie rekrutacji, mozemy ujawnia¢ dane osobowe naszym podwykonawcom tj.: a) firmom
dostarczajgcym oprogramowanie do prowadzenia rekrutacji;

b) firmom $wiadczgcym ustugi w obszarze supportu IT;
c) headhunterom.

10. Przystuguja Ci nastepujgce prawa, w zaleznosci od podstawy przetwarzania Twoich danych:

a) wypetnienie obowigzku prawnego — prawo do zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

b) zgoda — prawo do zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo
do cofniecia zgody.

v. 1.0z 14.03.2022


mailto:aquila@aquila.vpk.pl
mailto:iod@vpkgroup.com
https://www.vpkgroup.com/pl-pl
https://aquila.vpk.pl/

11. Jezeli uznasz, ze w jakikolwiek sposdb naruszylismy reguty przetwarzania Twoich danych
osobowych to masz prawo do ztozenia skargi bezposrednio do organu nadzoru (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531-03-00, e-mail: iod@uodo.gov.pl,

www.uodo.gov.pl).
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