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.  Wstep

Zapewnienie bezpiecznego, zdrowego i motywujgcego srodowiska pracy jest podstawg
osobistego dobrostanu, wydajnosci, zréwnowazonej rentownosci i rozwoju.

Il. Zakres

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich aspektéw naszej dziatalno$ci
podlegajacych bezposredniej kontroli, obejmujgc pracownikéw i podwykonawcow w
zaktadach produkcyjnych, zaktadach nieprodukcyjnych (biura, o$rodki badawczo-
rozwojowe i centra danych) oraz zaktadach logistycznych (magazyny i centra
dystrybucyjne). Dotyczy ona rowniez spofek joint venture, w ktérych sprawowana jest
kontrola operacyjna. Ponadto, zabiegamy o to, aby partnerzy w naszym tancuchu
wartosci przestrzegali tych samych standardow, ktére okreslono w niniejszej polityce.
Nasi pracownicy odgrywajg kluczowg role w ksztattowaniu naszej kultury
bezpieczenhstwa. Oczekujemy przestrzegania zasad bezpieczenstwa na miejscu od
wszystkich pracownikéw i podwykonawcéw, ktadgc nacisk na wzajemng dbato$¢ o
zdrowie i bezpieczenstwo. Kazdy wspotpracownik i podwykonawca, niezaleznie od
lokalizacji czy poziomu organizacyjnego, ponosi wspolng odpowiedzialnos¢ za
realizacje naszych celéow w zakresie bezpieczenstwa. Sukces zalezy od
zaangazowania wszystkich.

[ll.  Zobowigzania i cele



Nasi pracownicy odgrywajg kluczowa role w realizacji misji naszej firmy. Jako komitet
wykonawczy, wzywamy wszystkich pracownikéw do wniesienia wktadu w tworzenie
bezpiecznego srodowiska pracy.

Wdrozenie kultury bezpieczenstwa ma kluczowe znaczenie i wymaga od wszystkich
jednostek przyjecia podstawowych zasad bezpieczenstwa.

Aby poprawi¢ nasze wyniki w zakresie bezpieczenhstwa, nasze zobowigzania obejmuja:

o \Wdrazanie naszej 6-etapowej strategii bezpieczenstwa we wszystkich
lokalizacjach w celu wspierania pozytywnej kultury bezpieczenstwa.
Zachecamy menedzerdw i przetozonych do promowania bezpiecznych
zachowan i zgtaszania niebezpiecznych praktyk lub sytuaciji.

¢ Monitorowanie postepéw kazdej lokalizacji firmy na pieciu poziomach
naszego kontinuum bezpieczenstwa.

o Zapewniamy zgodnos$¢ z obowigzkami prawnymi i dodatkowymi wymogami.
Angazujemy interesariuszy, takich jak wiadze lokalne, pracownicy, klienci i
sgsiedzi, aktywnie komunikujac sie poprzez raportowanie.

o Przejrzyste raportowanie naszych rocznych postepdéw w realizacji celéw
publicznych

V. Cele

Cele i kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI) sg zgodne z priorytetami Grupy,
dotyczacymi utrzymania konkurencyjnosci, innowacyjnosci i etyki zawodowe;.
Priorytety, ksztattowane poprzez zaangazowanie interesariuszy, sg zintegrowane ze
strategig Grupy i trzyletnim procesem planowania, aby wykorzysta¢ szanse przy
jednoczesnym ograniczeniu ryzyka dla dziatalnosci.



Nasze cele na najblizsze trzy lata to:

¢ Osiggniecie wskaznika zamknie¢ zdarzen potencjalnie wypadkowych na
poziomie 85% w przeliczeniu na jedng lokalizacje
e Obnizenie wskaznika wypadkéw powodujgcych utrate czasu pracy ponizej 6,5

V.  Odpowiedzialnoé¢ i zarzgdzanie

Komitet Wykonawczy odpowiada za wdrazanie niniejszej polityki. Nadzér nad nig
sprawuje zarzad. Kierownicy KPI: Kierownik ds. Bezpieczenstwa Grupy, podlegajgcy
Komitetowi ds. Bezpieczenstwa i kierownictwu wyzszego szczebla. W ramach
realizacji, cztonkowie Komitetu Wykonawczego i kierownicy jednostek biznesowych
zobowigzujg sie do przydzielenia niezbednych zasobdéw oraz zapewnienia jasnych
informac;ji, instrukcji, szkolen i nadzoru we wszystkich obiektach.



